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 بطي الله السحمَ السحًي

 

 وكدوُ: 

ــدي      ــاع ًعـ ــا  ع الا  ـ ــادٙٞ ع اهعـ ــٞ العتلمـ ــ٘لا اصاًـ ــٟ زـ ــى ىجوـ ٙتٌثـ

ًٗــذ كهــم لٔــٛ هٚشــأ جدٙــدٝ ىٗ   ،ٗاهــبلاد اهِاًٚــٞاهبطاهــٞ ع امتٌعــا  

ًٞ ٗاُتظر  باهتِاسب ًذ ظٔ٘لا اصُظٌـٞ   ٞ حدٙثٞ بى ٓٛ عديم ،  العتلمـادٙ

ٗلااهأ ىٍٓ المظللا  اهتي  ٘اجـٕ اكلً٘ـا     ًظلوٞ اهبطاهٞحٚث كاُأ 

ىًـا ع   ،هـدٙٔا ٗتمثى عجز اكلً٘ا  ع  ٘للر لرص عٌى هوق٠٘ اهبظـرٙٞ  

ــ٘لاٙٞ  ــ٘ي  سـ ــّ اهقـ ٝ    ْ إيملـ ــ لا ــلوٞ ًتجـ ــٛ ًظـ ــٞ ٓـ ــلوٞ اهبطاهـ ع ٗاعـــذ  ًظـ

حدٙثاً لقـد ىد  اصحـداا اهـتي تـرى      ٗاستٌر  المظلوٞ  العتلماد اهش٘لاٜ

ٌ عوٟ العتلماد ع س٘لاٙٞ ع اهشـِ٘ا  باهطرٙقـٞ اهـتي   ٔـا    اصخـلرٝ إ    اع

 سوبٚاً عوٟ س٘ق اهعٌى ع س٘لاٙٞ. اُعلشأ

  ًُالبحح أِى: 

ــٍ     ــٞ ىٓــ ــث ع دلااســ ــٞ اهبخــ ــّ ىٌٓٚــ ــا ٗ    لٌــ ــٞ ُٗظرٙا ٔــ ــ٘اع اهبطاهــ ىُــ

 اُعلاسا ٔا العتلمادٙٞ ٗالجتٌاعٚٞ ٗ ىسبابٔا.

 عتـــلد اهبطاهـــٞ لزـــٞ ًـــّ لزـــا  ُظـــاَ اهشـــ٘ق ًٗر بطـــٞ بٔٚلوـــٕ          

ــٞ ع        ــدٗي  ثوـ ــاي ٗاهـ ــاي اصعٌـ ــٞ لاجـ ــد٠ لاعوٚـ ــٟ ًـ ــا عوـ ٗٙت٘عـــج حجٌٔـ

 وٚى ًّ آثالآا ع اه٘عأ المِاسب.سٚاسا ٔا ع اهقضا١ عوٟ اهبطاهٞ ٗاهتق
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ٍ العتلمــــادْٙ٘ ع ٓــــ ٖ اصُظٌــــٞ ٙقــــرْٗ ىْ اهبطاهــــٞ ٓــــٛ ْ ًعظــــإ 

اهثٌّ اه ٜ  دلعٕ ٓ ٖ امتٌعـا  لٓتٌـاَ اهـِظٍ ع اابقـا١ عوـٟ حرٙـٞ       

ــا هوخرٙــٞ ٗاهــتقوو ًــّ اهــرق ٗالســتعباد        اهعٌــى،ســ٘ق  لٔــٛ  عتــلد لِ

 ٗااعطاع.

اهــٞ  رجــذ إ  كــْ٘ اهعِلمــر   ٌٓٚــٞ دلااســٞ ٗ وٚــى ًظــلوٞ اهبط  ْ ىإ 

ٌِٚـــٞ بااةـــالٞ إ  انطـــر اهِـــاجٍ عـــّ  زاٙـــد ىعـــداد ســـاض اهتاهبظـــرٜ ى

دٙـــدٝ ٗعـــا٢ل كـــبلر هـــد٠   ـــا ٙشـــبب ًظـــاكى ع  اهعٌـــى،اهعـــاتون عـــّ 

 امتٌذ،ٙضاً تمثى خطراً كبلراً عوٟ اكلً٘ا  ٗ ى

صْ  زاٙــد حجــٍ اهعــاتون عــّ اهعٌــى ٙعتــلد ٓــدلا ٗاةــ  هوقــدلاا          

ٙظــلى خطــ٘لاٝ كــبلرٝ هــٚص عوــٟ العتلمــاد   المظــلوٞاهبظــرٙٞ ٗاســتٌرالاٙٞ 

ــبلاد     ــاْ ع اهـ ــّ ٗاصًـ ــٟ اصًـ ــى عوـ ــب بـ ــ٘تح لخشـ ــا٢     ,اهـ ــلر ُتـ ــث  ظـ حٚـ

ًظـــلوٞ اهبطاهـــٞ عوـــٟ اكٚـــاٝ  اُعلـــاضاهدلااســـا  ٗاصبحـــاا المٚداُٚـــٞ إ  

 الجتٌاعٚٞ ٗاهطبقا  الجتٌاعٚٞ.

ــٞ  ــا  ٗاهبطاهـ ــا ًٗت لرا ٔـ ــى ىُ٘اعٔـ ــتي    بلـ ــٚٞ اهـ ــلوٞ اصساسـ  عتـــلد المظـ

ــاُٛ ــا      عـ ــادٙا  اهعـ ــا ى وـــب اعتلمـ ــاًوٞ  هـــ هم ًِٔـ  تطوـــب سٚاســـا  طـ

 دٗهٞ.ُظاَ اعتلمادٜ ع ىٜ هوتظ ٚى داخى كى 

  ُالبححوشكم: 

ٞ   ؤدٜ ًظـاكى عدٙـدٝ ًِٔـا اجتٌاعٚـٞ ًِٗٔـا اعتلمـادٙٞ        إ  اهبطاهـ

 بظـلى خـاص   لٚظٔر هِا الُعلاسا  عوٟ اه ـرد   ؤثر عوٟ اه رد ٗامتٌذ
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 ـؤثر ع حٚا ـٕ اهظقلمـٚٞ ٗعلاعا ـٕ ًـذ ىسـر ٕ  ـا ٙشـبب ًظـاكى           حٚث

ٌـى جدٙـد ٙـؤًّ هـٕ احتٚاجا ـٕ      عد  ِتٔٛ بعدَ لا بٞ اه رد باهبخـث عـّ ع  

ًٞ هبخثٕ اهط٘ٙى ع ـ  ًرحوٞ اهبلٚلمى إ عٌـى بـدْٗ   هّ اؤض ٗ اهٚأض ُتٚج

  اهشرعٞ عد ٙوجأ إ ىٗ  ىعٌاي ًِالٚٞ هوعادا  ٗاهتقاهٚد جد٠ٗ لٚوجأ إ

يمــٞ ٗىٙضــاً  شــبب ع الا  ــاع ًعــدل  اهطــلاق ع امتٌــذ ىًــا عوــٟ  ىٗ الجر

سبٚى امتٌـذ عـد ٙشـبب ع اادٙـاد ًعـدل  اهتقوـج ع امتٌـذ ٗ اُتظـالا         

الجٔى  ا ٙشبب ع ًظاكى ٗ ىاًا   ٔـدد امتٌـذ بظـلى عـاَ عـد  ـدًر       

 .اصسص اه لرٙٞ ٗاهدِٙٚٞ ٗاهقاُُ٘ٚٞ هد٠ اهِاض ُتٚجٞ اهبطاهٞ

  حالبحفسضًات: 

    كوٌـــا ا ـــدلا اهتطـــ٘لا العتلمـــادٜ ع اهبوـــد  ـــزداد  الفرضيييية الأ

 ُشبٞ اهبطاهٞ 

  كوٌـــــا ااداد اهٌِـــــ٘ اهشـــــلاُٛ المتشـــــالاع  ـــــزداد   الفرضيييييية الجاىيييييية 

 ُشبٞ اهبطاهٞ.

    بـــــن ُشـــــبٞ انـــــر ن كوٌـــــا ااداد اهتبـــــاالفرضيييييية الجالجييييية ّٙ

 اهبطاهٞ.بن ًتطوبا  س٘ق اهعٌى كوٌا ااداد  ُشبٞ المتعوٌن  ٗ

   ــٞ    الفرضيييييية الرا عييييية ــدل  اهبطاهـــ ــاع ًعـــ ــاد  الا  ـــ ــؤدٜ ا  اادٙـــ   ـــ

 ًعدل  الجريمٞ.

  البححأِداف : 

 دٙد الآثالا الجتٌاعٚٞ  الملذ بٞ عوٟ بطاهـٞ المـتعوٌن ًٗـا  دثـٕ       -1

ٓــ ٖ اهبطاهــٞ ًــّ ال ــلذاب ٗاةــطراب اهعلاعــا  الجتٌاعٚــٞ ٗظٔــ٘لا   
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ٗاهتطــرف اهــدٙح بااةــالٞ ًظــآر ال ــراف كالجريمــٞ ٗاادًــاْ  

 إ  المظللا  اصسرٙٞ .

 دٙد كٚ ٚٞ ً٘اجٔٞ ظآرٝ اهبطاهٞ ٗاه٘ز٘ي ا  ًؤطرا    ٚـد    -2

ع الســـتثٌالا هوٌـــ٘الاد اهبظـــرٙٞ هوـــبلاد ٗاهـــتي  وعـــب دٗلااً كـــبلراً ع       

 عٌوٚٞ  اهتٌِٚٞ المحوٚٞ .

 لظـــج عـــّ الآثـــالا اهشٚاســـٚٞ ٗالعتلمـــادٙٞ ٗالجتٌاعٚـــٞ الملذ بـــٞ       اه  -3

 اهبطاهٞ .عّ 

اهلظج عّ اصسـباب الجتٌاعٚـٞ ٗالعتلمـادٙٞ ٗاهثقالٚـٞ المؤدٙـٞ إ         -4

   اعٍ ظآرٝ اهبطاهٞ.

 قــدٍٙ  ٘زــٚا  ًٗقلذحــا  ًشــتقبوٚٞ يملــّ الســت ادٝ ًــّ خلا ــا   -5

ع اهعدٙد ًّ امتٌعا  اهتي  عاُٛ ًّ ًظلوٞ اٙادٝ ُشب اهعـاتون  

 عّ اهعٌى .

 :ُالدزاضات الطابك 

ســبابٔا هشــابقٞ اهــتي  بِــأ ً٘ةــ٘ع اهبطاهــٞ ى   اهدلااســا  الوــدِٙا ًــّ  

 ٗآثالآا الجتٌاعٚٞ ٗ العتلمادٙٞ كاْ ىٌٓٔا :

 عوــٟ اهتٌِٚــٞ ٗىثرٓــا  هبطاهــٞا ,دلااســٞ لــا ّ ًِلمــ٘لا  :الدراسةةة الوى

 : (2009) اهلاكعٚٞ  ،الجتٌاعٚٞ  مجوٞ جاًعٞ  ظرّٙ

  ــداف ــٞ:ىٓـ ــٞ إ   اهدلااسـ ــ ٖ اهدلااسـ ــدلأ ٓـ ــذ    ٓـ ــٞ ٗاعـ ــٞ ع دلااسـ اهبطاهـ

 اهلاكعٚٞ ٗاُعلاسا ٔا.
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سرٝ اه رد اهعاتى ٙتٌثى ع عـدَ  ثالا اهبطاهٞ ع ًشت٠٘ ىآ ًٍّٓ ى إْ

حٚــث ٙضــطر اه قــلر ًــّ اصســر اهــتي      ،عٚظــٞالماهقــدلاٝ عوــٟ  ٌــى عــب١    

   رن ًقاعـد  ٙعاُٛ ىلابابٔا ًّ اهبطاهٞ الحتلاكٚٞ إ   ٘جٕٚ ىبِا٢ٔا إ

 الســتداُٞ كٌــا  وجــأ بعــ  اصســر إ    ،ســ٘ق اهعٌــى اهدلااســٞ ٗاجٔــٍ ع  

 عبا١ الماهٚٞ هلأسرٝ الموقاٝ عوٟ عا قٔا.ُتٚجٞ اٙادٝ اص

   ع الجاُـب الجتٌـاعٛ  ـا      اهدلااسٞ:ُتا٢ ًٞ هوبطاهٞ ىثر كبلر خازـ

 تٌـذ عـّ حوـٔا ٗعـد  ت ـاعٍ هتلمـى إ       ٙشبب اُعلاسـا  عـد ٙعجـز ام   

 ىاًا   ٔدد كٚاْ اهدٗهٞ ٗامتٌذ بأسرٖ.

  :ــٞ الدراسةةةةة الجا يةةةةة ــ٘لاٙا  ،عوــــٛ زــــقر ىدٙــــب دلااســ  اهبطاهــــٞ ع ســ

 (2006)س٘لاٙٞ  ،ًِظٌٞ اهعٌى اهعربٚٞ ،)اه٘اعذ ٗالآلاق(

   :ٞســـٞ إ  اهتعـــرف عوـــٟ ًآٚـــٞ اهقـــ٠٘      آـــدلأ اهدلا  ىٓـــداف اهدلااســـ

اهعاًوــٞ ٗخلما٢لمــٔا ع ســ٘لاٙٞ ٗ ٘اٙعٔــا حشــب ل٣ــا  اهشــّ ٗاهِظــا   

 العتلمادٜ ٗاكاهٞ اهعٌوٚٞ.

ٗىلاجعأ اهدلااسـٞ ىسـباب اهبطاهـٞ ع سـ٘لاٙٞ ا  مجٌـ٘عتن، داخوٚـٞ:       

ــ٘     ــدل   ـ ــذ ًعـ ــى ع  راجـ ــاد تٌثـ ــدل  اهٌِـــ٘     العتلمـ ــّ ًعـ ــ٘لاٜ عـ اهشـ

ــدٝ،     ــى جدٙـ ــرص عٌـ ــل لـ ــذ ع خوـ ــاهٛ  راجـ ــلاُٛ ٗباهتـ ٞ  اهشـ ــ ــا انالاجٚـ  ىًـ

 تجشــد ع اا ــاط اهطوــب انــالاجٛ عوــٟ اهعٌاهــٞ اهشــ٘لاٙٞ ع ًِطقــٞ     

لرٝ ًــّ اهقــ٠٘ اهعاًوــٞ ٗلســٌٚا بعــد الحــداا    انوــٚ  ٗعــ٘دٝ اعــداد كــب  

 اصخلرٝ اهتي ىلمأ ع المِطقٞ.
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 ُ٘زوأ اهدلااسٞ إ  ىْ ُشـبٞ كـبلرٝ ًـّ اهبطاهـٞ لـلر       اهدلااسٞ:  تا٢ 

كٌـا ىْ   س٘لاٙٞ  تجشـد ع اه ٣ـا  المتعوٌـٞ عوـٟ اخـتلاف ًشـت٘ٙا ٔا،      

عدد المتعطون ٙتزاٙد باستٌرالا هدلاجـٞ ىُـٕ  ضـاعج ًـرا  عـدٝ خـلاي       

 .٘ا  عدٝ هدلاجٞ   ٘ق ًعدل  اهٌِ٘ العتلمادِٜس

  : ــدالا  الدراسةةةة الجالجةةةة ٞ  ،ىُـــص بلرعـ ــ٘لاٙ ــٞ ع سـ ــذ اهبطاهـ ــذ  ،ٗاعـ ً٘عـ

 (2010) س٘لاٙٞ  ،اهباحثْ٘ اهش٘لاْٙ٘

  : ٞط اهضـــ١٘ عوـــٟ ٗاعـــذ   شـــوٚ  ـــاٗي ٓـــ ٖ اهدلااســـٞ  ىٓـــداف اهدلااســـ

ــى اص  ــٞ عبـ ــا  اهبطاهـ ــٞ ٗ خلا ـ ــالٞاًـ ــدل     بااةـ ــب ًعـ ــدَ  ِاسـ ا  عـ

 اهبطاهٞ ع اهرٙج ٗالمدِٙٞ ٗع المحالظا  المقتو ٞ .

 ٞ ًتجــــ لاٝ ع ٗاعــــذ  حٚــــث يملــــّ اهقــــ٘ي اْ ًظــــلوٞ اهبطاهــــٞ ًظــــلو

ٟ العتلماد حداا اهتي ترى  عولقد ىد  اص ىًا حدٙثاً ،العتلماد اهش٘لاٜ

 أ    ــاعٍ المظــلوٞ باهطرٙقــٞ اهــتي اُعلش ــ اهشــ٘لاٜ ع اهشــِ٘ا  اصخــلرٝ إ 

   ٞ ً  حٚـث  ،سوبٚاً عوٟ سـ٘ق اهعٌـى ع سـ٘لاٙ عـدي اهبطاهـٞ ع سـ٘لاٙٞ    حـال  

ا   2003% خــلاي اه ــلذٝ ًــّ 8 عوــٟ ًشــت٠٘ ًشـتقر بِخــ٘  بظـلى عــاَ إ  

, ًـــذ اهعوـــٍ ىْ ٣ٚٓـــٞ ًلالخـــٞ اهبطاهـــٞ ىٗلاد  ىْ ُشـــبٞ اهعـــاتون ع   2010

 ٛ  6زــلاا العتلمــادٜ لاعــٍ  % ع حــن عــدلا ًظــرٗع برُــاً  اا  15 ســ٘لاٙٞ ٓــ

 % .9.5ٓٛ  2002هعاتون عّ اهعٌى ع عاَ ُشبٞ ا

طـــالا  قـــدٙر اهتخـــدٙا  اهتٌِ٘ٙـــٞ ع اهـــدٗي اهعربٚـــٞ  ع ً٘ةـــذ آخـــر ى

2011 UDNP ًـا ٙقـالاب   2010ُاا ع عاَ إ  الا  اع ًعدي اهبطاهٞ بن اا 

 اهعربٚٞ.عوٟ المشت٘ٙا  ع اهدٗي % هٚختى المر بٞ اهثاُٚٞ بن ى22
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ٗعـــد  رالقـــأ اهبطاهـــٞ باا ـــاط ٓـــاَ ع ًعـــدل  المظـــالاكٞ ع عـــ٘ٝ 

 ٗبضعج ع ًعدل  خول لرص عٌى جدٙدٝ. اهعٌى.

 :ٞلمــا ســبل ُــر٠ اُعلــاض ســوا لمظــلوٞ اهبطاهــٞ    ُتــا٢  اهدلااســ ًٞ ُٗتٚجــ

عوٟ س٘ق اهعٌـى اهشـ٘لاٜ كـاْ ُتٚجـٞ  بـاّٙ المعوً٘ـا  ًٗلمـادلآا ع        

ــّ ا     ــا  عـــ ــرا ًعوً٘ـــ ــّ تـــ ــؤٗهٞ عـــ ــا  المشـــ ــاصخو  ا ٣ٚـــ ــٞ ٗبـــ  هبطاهـــ

 ًعدل  اهبطاهٞ .

  : عٌـــر ً٘ســٟ، دلااســٞ ًظـــلوٞ اهبطاهــٞ ٗعلاجٔـــا     الدراسةةة الباب ةةةة

ــٞ     ــ٘لاٙٞ، ىترٗحــــــــٞ ًاجشــــــــتلر، جاًعــــــ ــٞ عوــــــــٟ ســــــ  دلااســــــــٞ ًٚداُٚــــــ

 :(2008)دًظل، 

  :ٞلاكز  اصترٗحٞ عوٟ  شـوٚط اهضـ١٘ عوـٟ اصسـباب     ىٓداف اهدلااس

لا اهـتي ُتجـأ عِٔـا    اهتي ىد  هوبطاهٞ ع س٘لاٙٞ ٗ وٚؤا، ٗدلااسـٞ الآثـا  

ــب      ــا  اه٘اجـ ــرا١ا  ٗالمقلذحـ ــٞ ًـــّ ااجـ ــٞ زـــٚا ٞ مجٌ٘عـ ًـــذ لاٗهـ

 ا باعٔا هوقضا١ عوٟ ًظلوٞ اهبطاهٞ ًّ خلاي ًعالجٞ جدٙٞ.

عوــــٟ ًشــــت٠٘  -بظــــلى عــــاَ  –حـــال  ًعــــدي اهبطاهــــٞ ع ســــ٘لاٙٞ  

، ًـذ اهعوـٍ   2008ٗ 2003اه ـلذٝ اه٘اععـٞ بـن عـاًٛ     % خـلاي  8ًشتقر بِخـ٘  

% ع 15اهبطاهٞ ىٗلاد  ىْ ُشـبٞ اهعـاتون عـّ اهعٌـى ٓـٛ       ىْ ٣ٚٓٞ ًلالخٞ

ُشبٞ اهعـاتون عـّ اهعٌـى     6حن عدلا ًظرٗع برُاً  اازلاا العتلمادٜ

%. ع ً٘ةذ آخر، ىطـالا  قرٙـر اهتخـدٙا  اهتٌِ٘ٙـٞ     9.5بِشبٞ  2002ع عاَ 

( إ  الا  ـــاع ع ًعـــدي اهبطاهـــٞ بـــن    UDNP) ،2011ع اهـــدٗي اهعربٚـــٞ  
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%، هٚختى المر بٞ اهثاُٚٞ بن ىعوـٟ  22إك بوغ ًا ٙقالاب  2010ااُاا ع اهعاَ 

ــاَ ع        ــاط ٓـ ــٞ باا ـ ــأ اهبطاهـ ــد  رالقـ ــٞ. ٗعـ ــدٗي اهعربٚـ ــت٘ٙا  ع اهـ المشـ

ــرص        ــل لــ ــدل  خوــ ــعج ع ًعــ ــى، ٗبضــ ــ٘ٝ اهعٌــ ــالاكٞ ع عــ ــدل  المظــ  ًعــ

 عٌى جدٙدٝ. 

  : ٞباّٙ اهِتـا٢  اهـتي  ٘لادٓـا ًلمـادلا اهدٗهـٞ  ـا ٙشـبب        ُتا٢  اهدلااس 

هــد٠ اكلً٘ــٞ اهشــ٘لاٙٞ حــ٘ي ااجــرا١ا  اهــتي ٙت٘جــب عوٚٔــا    ةــبابٚٞ

ٞ  ،اكـد ًِٔـا  اهقٚاَ بٔا لم٘اجٔـٞ ًظـلوٞ اهبطاهـٞ ىٗ حتـٟ      ا   بااةـال

 ىٌٓٚٞ اتخاك اجرا١ا  ًّ عبى اكلً٘ٞ هوخد ًّ بطاهٞ ااُاا .

 :الدراسةةة اماةشةةة  ٜ ٞ  ،عبــد اهــريّ  ٚظــ٘لا  ىٌٓٚــٞ دلااســٞ اهبطاهــ

  المِتـــد٠ اهعربـــٛ هوٌـــ٘الاد اهبظـــرٙٞ, ،المقِعـــٞ ع اهقطـــاع اهعـــاَ اهشـــ٘لاٜ

 .(2012) س٘لاٙٞ

 : ٞلمقِعــٞ ع اهقطــاع اهعــاَ ًــّ ًعرلــٞ ًعــدي اهبطاهــٞ ا ىٓــداف اهدلااســ

ــلاي إ ــاَ       خـ ــاع اهعـ ــا  اهقطـ ــ  ًؤسشـ ــٌى بعـ ــداُٛ ٙظـ ــ  ًٚـ ــرا١ ًشـ جـ

ــاكّ تم٘ةـــــــذ      ــد ىًـــــ ــالٞ إ   دٙـــــ ــٞ بااةـــــ ــزٝ اكلً٘ٚـــــ  ٗاصجٔـــــ

 المقِعٞ.اهبطاهٞ 

 صُٔـا  عاُٛ س٘لاٙٞ اهَٚ٘ ًّ بطاهٞ ًر  عٞ جـدا ٗٓـٛ بطاهـٞ خطـلرٝ     

 ٞ ًٗظــلوٞ اهبطاهــٞ هٚشــأ ًظــلوٞ ســ٘لاٙٞ    ،بطاهــٞ خــر ن ٗبطاهــٞ طــبابٚ

  ٗ تطٚذ ٙ٘جــد دٗهـــٞ ع عــا  اهٚـــَ٘  ش ـــ  ل لخشــب بـــى ٓــٛ ًظـــلوٞ عالمٚـــٞ 



9 
 

ًٗــذ كهــم ِٓــان جٔــ٘د كــبلرٝ  ،بِا٢ٔــا قٚــل اهت٘ظــج اهلاًــى لجٌٚــذ ى

 ، ٚج ٗ قوٚى عدد المتعطون علد خول لـرص اهعٌـى الجدٙـدٝ   ًّ اجى تخ

اًـٞ  ًـّ اجـى  ط٘ٙـل ى   تـالا  ع س٘لاٙٞ ىْ ُعٌى جٚدا ع ٓ ا ااٗعوِٚا  ّ 

  كالاثٞ اجتٌاعٚٞ حقٚقٚٞ. تخ٘ي إ  اهبطاهٞ حتٟ ل

 : ٞىْ هوبطاهٞ المقِعٞ ع س٘لاٙٞ ىثر كبلر ٗخطلر إك ىُٔا  ُتا٢  اهدلااس

 دْٗ ًلاحظتٔا ًٗلاحظٞ ىعراةٔا .  زداد ٗ ت اعٍ بظلى ًقِذ
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 لمبحح الول:ا 

 1اهبطاهٞ  عرٙ ٔا ٗىبعادٓا ُٗظرٙا  اهبطاهٞ 1-1

 عــرف اهبطاهــٞ ىُٔــا حاهــٞ عــدَ ٗجــ٘د عٌــى هطاهبــٕ لا ــٍ اهر بــٞ لٚــٕ     

ٗاهبخــث عِــٕ  ىٜ ٗجــ٘د ىطــقاص ل ٙعٌوــْ٘ ٗٓــٍ ٙــدخوْ٘ ع ً ٔــَ٘ عــ٘ٝ  

ٗبــاحثن عِــٕ ٗهلــٍِٔ ل اهعٌــى إل ىُٔــٍ عــادلاّٙ عوــٟ اهعٌــى ٗلاا ــبن لٚــٕ  

يحلمــوْ٘ عوٚــٕ ٗباهتــاهٛ ٓــٍ ًتعطوــْ٘ عــّ  الاســٞ اهعٌــى . ىًــا ًِظٌــٞ   

اهعٌــى اهدٗهٚــٞ لتعــرف اهعاتــى عــّ اهعٌــى بأُــٕ كــى ًــّ ٓــ٘ عــادلا عوــٟ         

اهعٌــى ٗلاا ــب لٚــٕ ٗٙبخــث عِــٕ ٗٙقبوــٕ عِــد ًشــت٠٘ اصجــر اهشــا٢د ٗهلــّ  

 ٠.دْٗ جدٗ

 ّ اهعٌـى ٓـ٘ كـى     ل٘لل  عرٙج ًِظٌٞ اهعٌى اهدٗهٚٞ لإْ اهعاتى عـ

إُشاْ عادلا عوٟ اهعٌى ٗلاا ب لٕٚ ٗٙبخث عِـٕ ٗٙقبوـٕ عِـد اصجـر اهشـا٢د      

ٗهلــّ دْٗ جــد٠ٗ. ٗاْ ًعــدي اهبطاهــٞ ٓــ٘ عبــالاٝ عــّ ُشــبٞ عــدد اصلــراد           

اهعـــاتون إهـــٛ اهقـــ٘ٝ اهعاًوـــٞ اهلوٚـــٞ ٗ ٓـــ٘ ًعـــدي ٙلمـــعب حشـــابٕ بدعـــٞ    

ٗكهم لختلاف ُشبٞ اهعاتون حشب اه٘سط )حضرٜ ىٗ عرٜٗ( ٗحشب 

 الجِص ٗ اهشّ ٗ ُ٘ع اهتعوٍٚ ٗالمشت٠٘ اهدلااسٛ .

ٗاهبطاهٞ بلى ىُ٘اعٔا ًٗت لرا ٔا  عتلد المظلوٞ اصساسٚٞ اهتي  عـاُٛ  

ًِٔــا ى وــب اعتلمــادٙا  اهعــا  هــ هم  تطوــب سٚاســا  طــاًوٞ هوتظــ ٚى   

 داخى كى ُظاَ اعتلمادٜ ع ىٜ دٗهٞ.
                                                           

 5115محمد مروان، البطالة، القاهرة موقع )موضوع(،  -1
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 خلما٢و اهعاتى عّ اهعٌى:  1-2

هلإحلمــا١ لبــد ًــّ  ــ٘لر ثلاثــٞ خلمــا٢و     لخشــب الملتــب المركــزٜ   

 2عِد اهعاتى عّ اهعٌى ٗٓٛ:

 .في العىن عٍد وطتىّ الأدس الطآدتىفس السغبُ  1-2-1

 الكدزَ عمِ العىن. 1-2-2

 البحح عَ العىن بشكن ددٍ وعدً تىفسه. 1-2-3

 ٗ تجوٟ ىٍٓ ىُ٘اع اهبطاهٞ ع طالُ:أٌىاع الب 1-3

ب قـداْ اهلـثلر ًـّ اصلـراد هوبخـث        تٌثىالبطالة الاحتكاكية   1-3-1

عــــّ لرزــــٞ عٌــــى  ت٘الــــل ًــــذ خــــلدا ٍٔ ٗك ــــا١ا ٍٔ ٗ ــــؤًّ  

لا بـــــا ٍٔ، ٗهـــــ هم لقـــــد ٙرلضـــــْ٘ عـــــدد ًـــــّ لـــــرص اهعٌـــــى  

ٗٙ ضــوْ٘ اهبقــا١ بــلا عٌــى ىًــلًا ع اكلمــ٘ي عوــٟ اهعٌــى اهــ ٜ 

لقـداْ   ٙت٘الل ًذ خلدا ٍٔ ٗك ا١ا ٍٔ.  ) شٌٟ اه لذٝ ًا بن

ــالاٙ     ــاهٛ ٗ ـــــ ــٕ اكـــــ ــى هعٌوـــــ ــد    اهعاًـــــ ــى جدٙـــــ ــٞ عٌـــــ   الاســـــ

 باهبطاهٞ الحتلاكٚٞ(. 

ــدٝ   ــــلرا  ٗ قوبــــا  علمــــلرٝ المــــد٠ ع      ــــِجٍ ــٞ عــــّ عــ ٓــــ ٖ اهبطاهــ

العتلماد اه٘تح ٗ ر بط ًد ٔا ًٗدٝ ظٔ٘لآا ع لـلذٝ عـدَ عوـٍ اهعاتـى     

 عّ ًعوً٘ا  المت٘لرٝ عّ لرص اهعٌى الجدٙدٝ ع العتلماد اه٘تح.

                                                           

، ء، قبوة الممب ، البطالبة، ئ بالم المتمط ب نموقع المكتب  المركب ل لصح با  -5
5115. 
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ــا٢   البطالييييية ال: ريييييية     1-3-2 ــ٘د لـــ ــا ٗجـــ ــد بٔـــ ــٞ  ٙقلمـــ ع اهعٌاهـــ

ُاجمـــٞ عـــّ ُقـــو اهطوـــب اهلوـــٛ ع العتلمـــاد، حٚـــث ٙ٘اجـــٕ        

العتلمــــــــاد لــــــــلذا  لاكــــــــ٘د ٗكشــــــــاد ٙلمــــــــاحبٔا ُقــــــــو ع   

ــٟ       ــب عوـــ ــٞ، ٗٙت٘جـــ ــدل  اهبطاهـــ ــاع وعـــ ــٛ ٗالا  ـــ ــب اهلوـــ اهطوـــ

اكلً٘ــــــــٞ ع ٓــــــــ ا اهِــــــــ٘ع ًــــــــّ اهبطاهــــــــٞ إ بــــــــاع سٚاســــــــا   

ــٞ ع اه   ــعٚٞ ًتٌثوــــ ــادٙٞ  ٘ســــ ــذ ع اااعتلمــــ ــاقت٘ســــ ــاَ  ُ ــــ اهعــــ

لــــــــــراد عوــــــــــٟ اٙــــــــــادٝ  ٢ب ٗ ظــــــــــجٚذ اصٗتخ ــــــــــٚ  اهضــــــــــرا

ــادٝ     ــاهٛ  شـــــــــّ اهطوـــــــــب اهلوـــــــــٛ ٗاٙـــــــ الســـــــــتٔلان ٗ باهتـــــــ

 الســــــــتثٌالا ٗ اهت٘ظٚــــــــج ع مجــــــــاي ًــــــــا ٗباهتــــــــاهٛ اكــــــــد      

 ًّ اهبطاهٞ.

ــى هلألــــراد      البطاليييية الارتيارييييية   1-3-3 ــرص اهعٌــ ــ٘الر لــ ــى بتــ  تٌثــ

اهقــــــــادلاّٙ عوٚــــــــٕ وــــــــؤٓلا ٍٔ ُ شــــــــٔا إل ىُٔــــــــٍ ٙ ضــــــــوْ٘  

ــرص ٗاهبطا   ــ ٖ اه ـــ ــّ ٓـــ ــت ِا١ عـــ ــا   الســـ ــ ا ًـــ ــا، ٗٓـــ ــٞ عوٚٔـــ هـــ

 يحـــــــــــدا ع اهـــــــــــدٗي المتطـــــــــــ٘لاٝ اهـــــــــــتي  تٌتـــــــــــذ بظـــــــــــرٗف   

 اعتلمادٙٞ ًِتعظٞ.

ــٟ اص   جباريييية البطالييية اإ 1-3-4 ــٞ عوـ ــٛ ً رٗةـ ــر ٍ   ٓـ ــٟ اهـ ــراد عوـ لـ

 ًّ  قبؤٍ اهعٌى عِد اصج٘لا اهشا٢دٝ، هلٍِٔ ل  دْٗ.

ــتقدًن ع   البطاليييية المكيعيييية   1-3-5 ــدد المشــ ــاع عــ ــا الا  ــ ــد بٔــ ٙقلمــ

هوعٌـــى لٚٔـــا هـــ هم لتشـــٌٟ  ًِظٌـــٞ ًـــا عـــّ اهعـــدد المطوـــ٘ب  
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باهبطاهـــــٞ المشـــــتلذٝ صُٔـــــا  ـــــلر ًوخ٘ظـــــٞ ٗل ٙـــــؤثر ســـــخب       

 اهعٌاي لٚٔا ع سلر المشالا ااُتاجٛ.

ــٞ كا       طاليييية الفكيييير   1-3-6 ــداْ اهِاًٚــ ــٞ ع اهبوــ ــ ٖ اهبطاهــ ــ٘د ٓــ  شــ

اهِظـــــــــاَ العتلمـــــــــادٜ اهبطـــــــــ١ٛ اهـــــــــ ٜ ٙشـــــــــ٘دٖ اهركـــــــــ٘د  

ــرٝ      ــدٗي إ  ا جـــ ــ ٖ اهـــ ــراد ٓـــ ــى ىلـــ ــ هم يمٚـــ ــادٜ، هـــ العتلمـــ

ٗي المتقدًـــــــٞ هتـــــــ٘لر عٌـــــــى لٚٔـــــــا بلمـــــــ ٞ دا٢ٌـــــــٞ      إ  اهـــــــد

 ًٗشتٌرٝ.

 3ٗ تجوٟ ىسباب اهبطاهٞ بظلى عاَ ع:

 أ لًا  أسباب مرتبطة  الفرد العامل   2

o     ٞــ ــٕ عــــــدلاا  ٗ ًــــــؤٓلا  دلااســــــٚٞ ٗعٌوٚــــ كــــــى لــــــرد ىٗ طــــــقو هدٙــــ

ــاب       ــٟ حشــ ــى عوــ ــا  هعٌــ ــٚلا  ٗ ىٗه٘ٙــ ــٕ   ضــ ــ هم هدٙــ ــابقٞ، ٗكــ ســ

لــــإْ اه ـــرد عِــــدًا ٙلــــْ٘ عـــاتلًا عــــّ عٌوـــٕ عــــد ل ٙقبــــى إل     ،الآخـــر 

 باهعٌى اه ٜ ٙتِاسب ًذ عدلاا ٕ ًٗؤٓلا ٕ ٗخلدا ٕ ٗلا با ٕ.

o      ّــ ــراد ًــ ــد اصلــ ــٞ عِــ ــاً لببــ ــٞ اهتِقــــى الج ــــراع هٚشــــأ دا٢ٌــ لقابوٚــ

ــٞ, ىٗ      ــاتل ُا٢ٚـــ ــدْ ىٗ ع ًِـــ ــ٘لرٝ ع ًـــ ــى ًتـــ ــ٘ي لـــــرص عٌـــ ــى عبـــ ىجـــ

هظـــــــآرٝ هـــــــ هم لـــــــتلاح  ٓـــــــ ٖ ا ،كا  ظـــــــرٗف ًِاخٚـــــــٞ زـــــــعبٞ

 بظلى كبلر ع اهبوداْ اهِاًٚٞ.

                                                           

د.حسببن حزببا ل و نئببرون، اسبببا  البطالببة بمببك  خببا ، دممبب ، تئطبب ط  -3
 الموارد البمر ة، 
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 ثاىياً  أسباب متعلكة  فرص العنل المتاحة    3

o      حٚث  تطوب بع  ٓ ٖ اه رص ٗاصعٌاي خـلدا  ًٗٔـالاا  عدٙـدٝ عـد

ل  لــْ٘ ًتــ٘لرٝ ع عــدد كــبلر ًــّ اهعــاتون  ــا ٙعٚــل  قــدَ اصلــراد   

اهعـــاتون عـــّ اهعٌـــى لمثـــى  وـــم اه ـــرص، هعـــدَ  ـــ٘لر ٓـــ ٖ انـــلدا   

ٗهلمــع٘بٞ اكلمــ٘ي عوــٟ ًثــى ٓــ ٖ انــلدا , حٚــث  ــؤثر ٓــ ٖ     ،ٍهــدٙٔ

اصسباب بظلى خاص عوٟ اصلراد المتقـدًن ع اهعٌـر ُشـبٚاً, لٚلمـعب     

 عوـــٍٚٔ عبـــ٘ي  ـــدلاٙب ٗ أٓٚـــى جدٙـــد عوـــٟ انـــلدا  اهـــتي  تاجٔـــا         

 ٓ ٖ اه رص.

ثالجاً  أسباب متعلكة  توفر المعلومات عيً فيرص العنيل المتاحية      4
 الاقتصاد الوطني  المتوفرة في 

o           ٙعد  ـ٘للر ًعوً٘ـا  ًتلاًوـٞ ًٗتِاسـقٞ عـّ  ـ٘للر لـرص اهعٌـى اهـتي

 ت٘هد ع العتلمـاد اهـ٘تح ٗعـّ اهعـاتون عـّ اهعٌـى ًـّ ىٓـٍ ىسـباب          

ــٞ       ــا  ع كالـ ــ٘للر ًعوً٘ـ ــّ  ـ ــد ًـ ــ هم لبـ ــٞ، هـ ــٞ الحتلاكٚـ اهبطاهـ

ًٞ اه٘ســـا٢ى اكدٙثـــٞ ًِٔـــا ًثـــى     ــ ٗســـا٢ط اهت٘ازـــى ع امتٌـــذ ٗخازـ

ت٘ازى الجتٌاعٛ ٗ لرٓـا يملِٔـا اكـد ًـّ ًعـدي اهبطاهـٞ       طبلا  اه

 إ  حدٍ ًا.

ٙتضـ  ىْ   ً َٔ٘ اهبطاهٞ ٗىُ٘اعٔا ٗىسـبابٔا  تعرٙجاه ًّٗ خلاي ٓ ا

هٚص كى ًّ ل ٙعٌى لٔ٘ يملّ اعتبـالاٖ عاتـى عـّ اهعٌـى لِجـد إكْ  ىْ      

كـــلا ًـــّ  اهتلاًٚـــ  ٗاهطوبـــٞ ٗالمعـــاعن ٗالمشـــِن ٗالمتقاعـــدّٙ ًٗـــّ لقـــد 
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ع اهعث٘لا عوٟ عٌى ًّٗ ٍٓ ع  ِـٟ عـّ اهعٌـى  ل يملـّ اعتبـالآٍ      اصًى 

  عاتون عّ اهعٌى.

إ  ً َٔ٘ اهبطاهٞ هد٠ اهبع  ًّ عوٌا١ العتلماد عوٟ ىُٔا  ِٗٙظر

عـــدَ اهقـــدلاٝ عوـــٟ اســـتٚعاب ىٗ اســـتقداَ اهطاعـــا  ىٗ انـــدًا  اهبظـــرٙٞ   

     ٙ تـأثر  المعرٗةٞ ع س٘ق اهعٌى اه ٜ ٙعتٌـد عوـٟ اهعـرط ٗاهطوـب ٗاهـ ٜ 

بقرالاا  ىزخاب اهعٌـى ٗاهعٌـاي ٗاصُظٌـٞ اهـتي   رةـٔا اهـدٗي ًـّ ىجـى         

اهتقٚد بٔا ٗع س٘ق اهعٌى  تلاعٟ ٓ ٖ اهقـرالاا  ًـذ عـرالاا  ٓـؤل١ اهـ ّٙ      

 .ٍٓ ع حاجٞ إ  خدًا  اصلراد

لاهبطاهـــٞ بٔـــ ا الم ٔـــَ٘  عـــح عـــدَ اســـتقداَ اهقـــ٠٘ اهبظـــرٙٞ اهـــتي    

وٚا عوٟ اصجـر ىٜ عوـٟ  قٚـٍٚ اه ـلر      عتٌد ع حٚا ٔا المعٚظٚٞ اعتٌادا ك

ــٞ       ــٍٚ اهبطاهـــ ــّ  قشـــ ــث يملـــ ــٞ بحٚـــ ــا اهقاُُ٘ٚـــ ــّ حرٙتٔـــ ــاهر ٍ ًـــ ــا بـــ   ـــ

 :إ  مجٌ٘عتن

ــٌاُٛ ىٗ     * ــز جشـ ــٞ عجـ ــٟ اهعٌـــى ُتٚجـ ــٞ  رجـــذ إ  عـــدَ اهقـــدلاٝ عوـ  بطاهـ

 عقوٛ ًثلا, 

 ٗبطاهــــٞ  رجـــــذ إ  عـــــدَ اهر بـــــٞ ع اهعٌـــــى ُتٚجـــــٞ صســـــباب ُ شـــــٚٞ  *

 .ىٗ اجتٌاعٚٞ

ًّ ٗج٘د مجال  عٌى ٗهلّ  رجذ إ  ةـعج ىٗ سـ١٘   بطاهٞ باهر ٍ 

 ِظٍٚ سـ٘ق اهعٌـى، ٗبطاهـٞ  رجـذ إ  عـدَ ٗجـ٘د مجـال  عٌـى ىٜ عـدَ          

عــدلاٝ لاجــاي اصعٌــاي عوــٟ إ ــاد لــرص هوعٌــى ٗعــد ٙلــْ٘ كهــم صســباب        

 .عدٙدٝ  تلمى بأٗةاع اعتلمادٙٞ ىٗ سٚاسٚٞ ىٗ اجتٌاعٚٞ ىٗ  لرٓا
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َ اهشـ٘ق ًٗر بطـٞ بٔٚلوـٕ    ٗ  ا  عتلد اهبطاهـٞ لزـٞ ًـّ لزـا  ُظـا     

ــٞ ع        ــدٗي  ثوـ ــاي ٗاهـ ــاي اصعٌـ ــٞ لاجـ ــد٠ لاعوٚـ ــٟ ًـ ــا عوـ ٗٙت٘عـــج حجٌٔـ

سٚاسا ٔا ع اهقضا١ عوٟ اهبطاهٞ ٗاهتقوٚى ًّ آثالآـا ع اه٘عـأ المِاسـب.    

ٗه هم لاْ ًعظٍ العتلمـادْٙ٘ ع ٓـ ٖ اصُظٌـٞ ٙقـرْٗ ىْ اهبطاهـٞ ٓـٛ       

 اابقـا١ عوـٟ حرٙـٞ    اهثٌّ اه ٜ  دلعٕ ٓ ٖ امتٌعـا  لٓتٌـاَ اهـِظٍ ع   

ــرق      ــٞ ٗاهـــــــتقوو ًـــــــّ اهـــــ ــا هوخرٙـــــ ــٛ  عتـــــــلد لِـــــ  ســـــــ٘ق اهعٌـــــــى لٔـــــ

 ٗالستعباد ٗااعطاع.
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 ُ4: ٌعسيات البطال 

 لبطالة عي: الم:ارس الاقتصادية  ا 5

 المدرسة التقليدية )الكلاسيك( : البطالة عند (1

كاْ العتلمادْٙ٘ اهللاسٚم ٙعتقدْٗ ع ىْ اهبطاهٞ حاهـٞ ٗةـعٚٞ   

ز ٞ اهدٗاَ . ىٜ ىُٔا خوى ًؤعأ سرعاْ ًا  شتطٚذ ع٠٘  ًؤعتٞ هٚص  ا

اهت٘ااْ اهت وب عوٚٔا ٗإعادٝ العتلمـاد اهـ٘تح إ  حاهـٞ اهعٌاهـٞ ٗكـاُ٘ا      

ٙبِــْ٘ ٓــ ٖ اه لــرٝ عوــٟ ىْ ًِظــأ اهبطاهــٞ ٙرجــذ إ  اٙــادٝ اهِ قــا  اهــتي    

 شببٔا اٙادٝ اصج٘لا . لإكا ًا عبى اهعٌاي ىج٘لااً ىعـى ، ىًلـّ  ـ٘ظٚ ٍٔ ًـّ     

ٞ ، ٗىًلــّ تخ ــٚ  اهِ قــٞ ثــٍ اهشــعر  ــا ٙشــاعد عوــٟ بٚــذ المِتجــا   جٔــ

ًـــّ الجٔـــٞ اصخـــر٠  ٗباهتـــاهٛ ٙعـــ٘د ًشـــت٠٘ ااُتـــاج إ  ًـــا كـــاْ عوٚـــٕ  

 ٗ ِت ٛ اهبطاهٞ .

 ة عند المدرسة الحديجة )كينةز( :البطال (2

 ٚ ــى اهل ــالا اهتخوٚــ ــا      ىطــ ــٞ هوتقوبــ ــٞ زــــ ٞ ًلااًــ ِــــزٜ إ  اْ اهبطاهــ

رحوٞ اهلشـاد اهـتي عـد تمتـد ه ـلذا  ت٘ٙوـٞ ،       العتلمادٙٞ ، ٗخلم٘زاً ع ً

 اْ    تدخى اهدٗهٞ هرلذ ًشت٠٘ اهطوب اهلوٛ .

ْ لا اهبطاهــٞ ه ــلذٝ ت٘ٙوــٞ عوــٟ ىســاض ى   ٗٙــبعح كِٚــز للــرٝ اســتٌرا  

ْ ح اا ـاط اهطوـب اهلوـٛ ، ُظـراً ص    بطاهٞ جز١ ًّ ع٘اًى ااُتـاج ٙع ـ اه
                                                           

د. نب بب  مببر و ، البطالببة وال قببر ،ببو سببور ة، سببور ة، زمم ببة الم ببو  ا قت بباد ة   -4
 .5111السور ة، 
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ع٘ا٢ــد ٓــ ا الجــز١ المعطــى ًــّ ع٘اًــى ااُتــاج ســتؤدٜ إ  خ ــ  اهــدخى    

اهلوــٛ عــّ كٜ عبــى .ا ٗٓبــ٘  اهــدخى ىٜ ٓبــ٘  اهطوــب ًٗــا ٙطوــل عوٚٔــا  

 كِٚــــز اهطوــــب اه عــــاي . ٗعوــــٟ ٓــــ ا ل بــــد ًــــّ اٙــــادٝ اهطوــــب اه عــــاي ،  

 لااُتاج  ٗاهت٘ظج .

 البطالة عند ال لماء المشلمين : (3

إْ اصُظــطٞ العتلمــادٙٞ  -يــٞ اهلا -حاًــد اه زاهــٛ  بــ٘ىٙــ كر 

ٗاهلمــِاعا   تــاج إ   عوــٍٚ ًٗلابــدٝ ع اهلمــبا ، ٗإكا   ــى بعــ  اهِــاض   

عّ اهقٚاَ بـ هم ع بداٙـٞ عٌـرٍٓ ىٗ ًـِعٍٔ ًـّ كهـم ًـاُذ ، لاهِتٚجـٞ         

ىْ ٙلمــبخ٘ا عــاجزّٙ عــّ اهعٌــى ، لٚــأكوْ٘ ًــّ عٌــى  لرٓــٍ ، لٚلُ٘ــْ٘     

 -لايـٞ اه –ىحـا  اه زاهـٛ   عاهـٞ عوـٟ اه ـلر ، ٗإكْ ٓـٍ عـاتوْ٘ .. ٗعـد       

طاهٞ ، ٗا شـاعٕ هٚظـٌى ًـا ٙعـرف حـدٙثاً باهبطاهـٞ المشـتٌرٝ ..        بو َٔ٘ اه

 اهعلاعـــــــٞ بـــــــن اهبطاهـــــــٞ ٗاهعدٙـــــــد ًـــــــّ  -لايـــــــٞ اه –ٗعـــــــد ىظٔـــــــر 

 ال رالا  ٗالةطرابا  .
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 المبحح الجا ي: 

 :ٌٌالبطالُ في ضىزيُ وعلاقتّا بالٍىى الطكا 

ــاض      ــرٜ اسـ ــر اهبظـ ــْ٘ اهعِلمـ ــّ ع كـ ــٞ  لٌـ ــٞ اهبطاهـ ــٞ دلااسـ اْ آٌٚـ

ا  انطر اهِاجٍ عّ اٙادٝ ًعدل  اهعاتون  بااةالٞاهتٌِٚٞ اهبظرٙٞ 

ــ٘الاد         ــِٚ ا  المـ ــٌٚا  ٗ لمـ ــٟ  قشـ ــرف عوـ ــّ اهتعـ ــد ًـ ــ هم لبـ ــ٘لاٙا هـ ع سـ

حشـــب الملتـــب المركـــزٜ     2011ٗ 2000بـــن عـــاًٛ   اهبظـــرٙٞ ع ســـ٘لاٙا ًـــا  

 5 لمِج كاهتاهٛ:الحلما٢ٛ اهش٘لاٜ, ٗ

ــى      الكوووىَ البشوووسيُ :  (1 ــّ اهعٌـ ــلاْ ع سـ ــّ اهشـ ــز١ ًـ ــا الجـ ــد بٔـ ٗٙقلمـ

اهقادلاّٙ عوٟ اهعٌـى اهعقوـٛ ٗالجشـدٜ بحٚـث ٙـؤدٜ ا  اُتـاج سـوعٞ        

( 64 -15ًعِٚٞ اٗ  قدٍٙ خدًٞ لددٝ ٗتمثـى ٓـ ٖ اهظـريحٞ بـن )     

 سِٞ ٗ قشٍ ا  ل٣تن:

o    اعتلمـادٙاً  ع٘ٝ اهعٌى: ٓٛ الجز١ ًّ اهق٘ٝ اهبظرٙٞ ًـّ اهِاطـطن

اهــ ّٙ ٙقــدًْ٘ خــدًا  اهعٌــى خــلاي اه ــلذٝ اهزًِٚــٞ ٗ قشــٍ ا   

 ل٣تن اٙضاً ًٍِٔ المتعطوْ٘ ًٍِٗٔ المظت وْ٘.

o   ّخــالاج عــ٘ٝ اهعٌــى : ٗٓــٍ عبــالاٝ عــّ مجٌ٘عــٞ اطــقاص ةــٌّ ســ

اهعٌــى هلـــٍِٔ ل ٙعٌوـــْ٘ ٗل ٙر بــْ٘ ع اهعٌـــى كـــاصلراد اه ـــلر   

بـا  المِـااي اٗ اهطوبـٞ    لتاجن هوعٌـى ) الملت ـٚن ًادٙـاً ( اٗ كر   

 المت ر ن هوعوٍ.
                                                           

 .5115المكت  المرك ل السورل لصح اء، سور ة،   -5
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ٗ ضــٍ اللــراد اه ــلر عــادلاّٙ عوــٟ اهعٌــى       خووازا الكووىَ البشووسيُ :    (2

اٗ كٜٗ اهعِاٙــٞ  64اٗ لــ٘ق ســّ  15باهظــلى اهشــوٍٚ ىٜ ًــا ٓــٍ دْٗ ســّ 

 ٗالحتٚاجا  انازٞ ٗ لرٍٓ.....

(% ًّ ع٘ٝ اهعٌى ىٜ ااداد  14,9بوغ ًعدي اهبطاهٞ ) 2011ل ٛ عاَ 

عّ ًعد ا عبى سِٞ ٗعوٟ اهر ٍ ًّ كهم لقد طٔدُا علص ٓ ا  (3,5%)

لقد  راجذ وا ٙقالاب  2005الادٙاد ع اا اط ًعدي اهبطاهٞ عاَ 

ه هم لقد ل ُر٠ ًِخِٟ ثابتاً عّ ًعدي  ٘  2004(% عّ عاَ 4,2)

 اهبطاهٞ بى ًت لر ًٗت ب ب دا٢ٌاً.

 :ُتىصًف البطالُ في ضىزي 

  ْ اهبطاهــٞ ع ســ٘لاٙا  عــد ًظــلوٞ  كــبلرٝ      ُتٚجــٞ لمــا ســبل ُشــتِت  ا

جــــداً حٚــــث أُــــا ًِخــــدلاٝ ٗ ًتجــــ لاٝ  لٌــــّ ع اهعدٙــــد ًــــّ اهتعقٚــــد         

ٗاهتظابم ٙتٌثى بٔا اهعدٙد ًـّ اهع٘اًـى ل ـٛ العتلمـاد اهشـ٘لاٜ ٙعتـلد       

 عدد اطلاي اهبطاهٞ ُ٘عاً ٙؤدٜ ا  زع٘بٞ لٍٔ ًظللا ٔا ٗباهتـاهٛ عجـز   

راً  ك ٚوٞ بحؤا ٗباهتـاهٛ  العتلماد عّ ٗةذ خطط كا  ًد٠ بعٚد ٗب

ٙؤدٜ اٙضاً ا  اختلاف اهتقدٙرا  الحلما٢ٚٞ صعداد اهعاتون ًٗعدل  

ــا   بعــاً لملمــدلآا        ،اهبطاهــٞ  ،ٗع اهلــثلر ًــّ اكــال   تضــالاب ٓــ ٖ اهبٚاُ

حٚـــث  تزاٙـــد ًعـــدل  اهبطاهـــٞ  بعـــاً هعـــدَ اعتٌـــاد ًِظـــ٘لا اعتلمـــادٜ ع   



21 
 

ٙـــؤدٜ ا  علمـــ٘لا اهتقـــدٙرا  حشـــاب ىعـــداد اهعـــاتون عـــّ اهعٌـــى ٗاهـــ ٜ  

 اهرلزٚٞ صعداد اهعاتون س٘ا١ً بظلى دا٢ٍ ىٗ بظلى ًؤعأ.

ه هم لقد سببأ عدَ ك اٙـٞ الجٔـ٘د اكلً٘ٚـٞ ا ادلـٞ ا   ـ٘للر      

لــرص عٌــى بــاهلٍ ٗاهِــ٘ع ٗ ركــأ الجــز١ الكــلد ًــّ المظــلوٞ هٚــتٍ حوــٕ   

ــٞ     ــآرٝ اهبطاهـ ــٞ ظـ ــادٙٞ الخـــر٠, لا ـــٍ اْ ًلالخـ عـــلد اهقطاعـــا  العتلمـ

 ٗاكد ًِٔا ٓٛ ًشؤٗهٚٞ ٗٗظٚ ٞ اكلً٘ا  بالمقاَ الٗي.

ــّ        ــل  شـ ــٞ ع  قٚـ ــا  اكلً٘ٚـ ــٞ اهشٚاسـ ــدَ لعاهٚـ ــإْ عـ ــ هم لـ هـ

ًوٌـــ٘ض ع المِـــاا اهشٚاســـٛ ٗاهقضـــا٢ٛ ٗ الدالاٜ باهظـــلى اهـــ ٜ ٙشـــٌ        

ٗٙظــجذ العتلمــاد اهشــ٘لاٜ طٌٚــذ عطاعا ــٕ روــل ٗابتلــالا لــرص عٌــى         

 ٙادٝ اعداد اهعاتون عّ اهعٌى.جدٙدٝ هوظباب, سآٌأ بظلى كبلر ع ا

ٙضــاف ا  ًــا ص  ٘زــٚ ٕ لِٔــان ع٘اًــى خالاجٚــٞ اٙضــاً ســآٌأ ع   

 اادٙاد ًعدي اهبطاهٞ ع س٘لاٙا كاْ ًّ آٌٔا:

الاًا  العتلمادٙٞ اهعالمٚٞ اهتي ازـابأ العتلمـاد اهـدٗهٛ ًثـى ااًـٞ      

 اهرك٘د اهتي بدى  ع للذٝ ًِتلمج اهثٌاُِٚا  ٗعدٝ ااًا  ًاهٚـٞ ةـربأ  

اعتلماد اهعدٙد ًّ اهدٗي اهللد٠ ع لـلذٝ اهتشـعِٚٚا  ًـّ اهقـرْ الماةـٛ,      

ٗاخلراً الاًٞ العتلمادٙٞ اهعالمٚٞ اهتي بدى  بتآكى العتلماد الًلركـٛ  

ًّٗ ثٍ اُتظر  هتظٌى اكلد الُظٌٞ العتلمادٙٞ ع اهعا  ٗاهـتي اثـر    

 ع  راجذ ع٘ا٢د اهلمادلاا  اهِ طٚٞ بظلى ًوخ٘ظ ٗ ٗاسذ.
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 6: خلما٢و عدٙدٝ ًِٔا سبل ُشتِ  اْ هوبطاهٞ ٗ ا

ــٞ بــن    ازتفوواع وعووده البطالووُ بوو  الوور ىز :     -1 حٚــث  لذكــز اهبطاه

هج ٗعد ( ى866َ )2011اتوْ٘ عّ اهعٌى عاَ اهع عدد اه ك٘لا لقد بوغ

(% 59كاْ ًعدي اهبطاهٞ اه٘سطٛ بن اه ك٘لا خلاي لـلذٝ اهدلااسـٞ )  

 ًّ ًعدي اهبطاهٞ ع س٘لاٙا.

حٚــث بو ــأ ُشــبٞ    شووباا اجم ةمووُ العووا م :  ازتفوواع ٌطووبُ ال  -2

(% ًّ 35َ ا  ًا ٙقالاب )2011( سِٞ عاَ 24 -15المتعطون اهظباب )

جموٞ المتعطون ٗ ٙشآٍ عاًى لظى اهِظاَ اهدلااسٛ ع س٘لاٙا بظـلى  

ــبلر ع  ــاق ع    كـ ــدْٗ اهتخـ ــباب بـ ــّ اهظـ ــبلر ًـ ــدد كـ ــا١ عـ ــٞ  بقـ اهدلااسـ

      ٙ لمـبخ٘ا بـدْٗ  أٓٚــى   هٚعجـزٗا بعـدٓا ًـّ اهـدخ٘ي ا  سـ٘ق اهعٌـى ٗ

ــ٘ا جــآزّٙ هوعٌــى هٚتخ٘هــ٘ا ًــذ اه٘عــأ ا  عــاتون ٙظــلوْ٘        هٚلُ٘

( ســِٞ 29-25عــب١ عوــٟ اكلً٘ــٞ اهشــ٘لاٙٞ لٌٚــا طــٔد  اهظــريحٞ )   

ــٞ ل ــٛ عــاَ      (% ًــّ 23بو ــأ ) 2010 طــ٘لا ًوخــ٘ظ ع ًعــدل  اهبطاه

مجٌــ٘ع اهعــاتون ٗ عتــلد ٓــ ٖ اه ٣ــٞ ل٣ــٞ انــر ن ًــّ الجاًعــا      

 ٙ ٞ  ــا ٙعلــص  طــ٘لا ظــآرٝ بطاهــٞ المــتعوٌن بظــلى       ٗالمعآــد اهشــ٘لا

 ٗاسذ ع س٘لاٙا.

                                                           

 الاقت بباد ةم ببة الم ببو  د. نب بب  مببر و ، البطالببة وال قببر ،ببو سببور ة، سببور ة، زم -6
 .5111السور ة، 
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حٚـث ٗزـى    تس ص البطالُ ب  الوداخم  ادودد اجم ضوىل العىون :     -3

(% ًـّ اجمـاهٛ المـتعطون    69ًعدي اهبطاهٞ بن اهداخون الجدد ا  )

لٍٔ ٙعتلدٗا الكثر عدداً ٗالعى لاعوٚـٞ ع اهقـدلاٝ عوـٟ     2010ع عاَ 

ًٞ باهــ ّٙ ســبل  ــٍ اهعٌــى ع ســ٘ق اهعٌــى ٗهــدٍٙٔ   ا ــاد عٌــى ًقالاُــ

عٌـــى يحقـــل  ا ـــادخـــلدٝ ًٗٔـــالاٝ ع اهتعاًـــى داخوـــٕ ٗا ـــاد لـــرص 

 آدالٍٔ ٗٙظبذ لا با ٍٔ ٗٙت٘الل ًذ ًؤٓلا ٍٔ.

ٗيملِِا اْ ُشتِت  اْ آٍ اُ٘اع اهبطاهٞ ع س٘لاٙا  تجوٟ ع اهبطاهـٞ  

ا ٚلوٚــٞ ىٜ اْ مجٌــى اســباب الا  ــاع ًعــدي اهبطاهــٞ ع ســ٘لاٙا  تٌثــى ع     

ــاد اهـــ٘تح       ــٚٞ ع العتلمـ ــٌا  الساسـ ــا٢و ٗاهشـ ــتلاف انلمـ ــاّٙ ٗاخـ  بـ

اهشــــ٘لاٙٞ حٚــــث ُــــر٠  ِــــاعو ع ًعــــدي   ا ٚلوٚــــٞاهشــــ٘لاٜ كاهتبــــدل  

ــاد ًقابــــى اٙــــادٝ ىعــــداد      اهبطاهــــٞ ع مجــ ــ ال  ٗج٘اُــــب عدٙــــدٝ هلاعتلمــ

اهعاتون ع بع  اه رٗع س٘ا١ كاُأ اساسٚٞ اٗ لرعٚٞ ٙضاف ا  كهم 

 ٘عــج زــِاعا  ٗلــرٗع اعتلمــادٙٞ بظــلى كاًــى ٗظٔــ٘لا بــدا٢ى  ــا بشــبب     

ظٔــ٘لا دٗلا اهتلِ٘ه٘جٚــا ٗهعبٔــا دٗلااً كــبلراً ع  بــاّٙ خلمــا٢و الُظــطٞ      

 العتلمادٙٞ ع س٘لاٙا.

ًثــى ٓــ ٖ اهــت لرا  ا  اخــتلاف ع بِٚــٞ اهعــرط ٗاهطوــب ع    لتــؤدٜ 

العتلمـــاد اهشـــ٘لاٜ بحٚـــث ٙـــزداد اهطوـــب ع اهقطاعـــا  العتلمـــادٙٞ اهـــتي   

  تٌتـــــــذ بٌِــــــــ٘ ســــــــرٙذ ًقابــــــــى اا ــــــــاط ع اهقطاعــــــــا  كا  اهٌِــــــــ٘  

 ،اهبط١ٛ ٗالمتِاعو
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    هــــ هم ًــــّ المؤكــــد اْ اهــــت لرا  العتلمــــادٙٞ المــــ ك٘لاٝ ســــتؤدٜ ا

اختلاي ع اهطوب عوٟ اهعٌى  ٗٙزداد اهطوب اٙضاً ع اهعٌى ع المِاتل 

الج رالٚــٞ اهــتي  ٌِــ٘ بظــلى ًتشــالاع ٗ لذاجــذ بشــبب كهــم ع ًِــاتل  

اخر٠ . بالمحلموٞ ِٙجٍ عّ كهم  عطى بع  اللراد عّ اهعٌى ٗٓ ٖ 

  ع امتٌذ اهش٘لاٜ . ا ٚلو٢ٞٚو اهبطاهٞ آٍ خازٚٞ ًّ خلما

  : تطىز عدد المشتػم 

     َــا ــد عــ ــا بعــ ــ٘لاٙٞ خــــلاي اه ــــلذٝ ًــ ــٔد  ســ ــداد  2000طــ ــ٘لااً ع ىعــ َ  طــ

المظــت ون ٗخازــٞ ًــّ اهــ ك٘لا ٗٓــ ا ٙت٘الــل ًــذ ًــا ٙظــلوٕ اهــ ك٘لا     

كِشبٞ ًّ ع٘ٝ اهعٌى، إل ىُٕ   ٙشتطذ العتلمـاد اهشـ٘لاٜ لا ـٍ ٓـ ٖ     

 ىعداد المظت ون ًّ اًتلماص كـى  وـم اصٙـدٜ    اهزٙادا  المتتاهٚٞ ع

ــٞ ُتٚجــٞ  ــراكٍ ىعــدادٍٓ ًــّ ســِٞ إ  ىخــر٠، ٗعــد بوــغ عــدد           اهعاًو

َ إ  2011( ًوٚــْ٘ ٗ زاٙــد إ  ىْ ٗزــى عــاَ 4.4َ )2000المظــت وْ٘ عــاَ 

ــاا، ٗعــد اا ــ  عــدد      87.5( ًوٚــْ٘ ًــٍِٔ ) 4.9) %( ككــ٘لا ٗاهبــاعٛ إُ

َ، ٗيملـّ لاد كهـم إ    2002عـاَ  َ، عّ 2004َ، 2003المظت ون ع عاًٛ 

اٙادٝ اهش ر إ  خالاج اهبود بحثاً عّ لرص عٌى  ٘لر دخـلًا ىعوـٟ، ىًـا    

َ لٚعـــ٘د إ   راجــذ الســـتثٌالا  2008اا ــاط عــدد المظـــت ون ع عــاَ    

 اهلوٛ ٗٓ ا ًا سِبخث لٕٚ ع لقرا  عادًٞ.

     َٓـٛ ًـّ حلمـٞ    2011ٗكاُأ اهِشبٞ اصكلد ًّ عـدد المظـت ون عـا ،َ

%( 30.4%(، بٌِٚا  راجعأ ُشبٞ عطاع اهزلااعـٞ ًـّ )  28اندًا  )عطاع 
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ــاَ  ــاَ 13.2َ إ  )2001عـ ــد ااداد    2011%( عـ ــِاعٞ لقـ ــاع اهلمـ ــا عطـ َ، ىًـ

%( عــــاَ 16َ إ  )2001%( عــــاَ 13.7ُشــــبتٕ ًــــّ عــــدد المظــــت ون ًــــّ ) 

%( ًــــّ اهعــــاًون ع اهقطــــاع اهعــــاَ 72.2َ، ٗعـــد طــــلى اهــــ ك٘لا ) 2011

%( ًـّ المظـت ون ع   76.9 اهقطـاع انـاص، ٗ)  %( ًّ اهعـاًون ع 94.1ٗ)

 اهقطاع اهتعاُٗٛ ٗالمظلذن.

ٙتـــــبن هِـــــا الا  ـــــاع ٗ  ركـــــز  هلإحلمـــــا١لخشـــــب الملتـــــب المركـــــزٜ 

المظـــت ون ع ســــ٘لاٙا ع اُظــــطٞ لــــددٝ عوــــٟ حشــــاب اُظــــطٞ اخــــر٠ ع  

 7كٌا ٙوٛ 2011ٗ 2004ٗ 2001اع٘اَ 

اهزلااعــٞ عــاَ طــٔد  ُشــبٞ المظــت ون ع عطــاع   في لدوواه الصزاعووُ : -1

طٔد   راجذ هتلمـى   2004(% ًّ اجماهٛ المظت ون ٗع عاَ 30) 2001

هتلمى  2011(%ًّ اجماهٛ المظت ون هتع٘د ٗ ر  ذ ُشبٚاً عاَ 9,5ا  )

 ( ًّ اجماهٛ المظت ون.13,2ا  %)

(% ًـّ  13,7ُشـبٞ المظـت ون  )   2001بو أ عاَ  في قطاع الصٍاعُ : -2

ًٝ هتلمـــى ُشـــبٞ  2004ٗاادٓـــالا ع عـــاَ  اجمـــاهٛ المظـــت ون هتظـــٔد اٙـــاد

 راجعــأ  2011(% ًــّ اجمــاهٛ المظــت ون اًــا ع عــاَ     31,5المظــت ون )

 (% ًّ اجماهٛ المظت ون.16,2بظلى ًوخ٘ظ هتلمى ا  )
                                                           

المكتببب  المركببب ل السبببورل لصح ببباء،  قبببوة الممببب  .س تبببو ع الممبببت   ن حسببب    -7

 .5115، سور ة، النماطات الاقت اد ة 
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ــاَ   في لدووواه البٍووواْ والتشوووًًد   -3 ــت ون ع عـ ــبٞ المظـ ــأ ُشـ  2001: بو ـ

لمى ا   زاٙد  هت 2004(% ًّ اجماهٛ ُشبٞ المظت ون ٗ ع عاَ 11,8)

عــــاد  ٗ راجعــــأ  2011(% ًــــّ اجمــــاهٛ المظــــت ون ىًــــا ع عــــاَ 26,8)

 (% ًّ الجماهٛ .15,4هتلمى ا  )

 2001كاُـأ ُشـبٞ المظـت ون ع عـاَ      في لداه الفٍادل والمطواعي :  -4

(% ًـّ الجمـاهٛ اًـا    12.5بو أ ) 2004(% ًّ الجماهٛ ٗع عاَ 14,5)

 جماهٛ المظت ون .(% ًّ ا17,9 زاٙد  هتلمى ا  ) 2011ع عاَ 

(% 1,7) 2001: بو ـأ ُشـبٞ المظـت ون عـاَ     في لداه الماه والعكوازات   -5

 زاٙــد  ُشــبٞ المظــت ون   2004ًــّ اجمــاهٛ ُشــبٞ المظــت ون ٗع عــاَ  

اســتٌر   2011(% ًــّ اجمــاهٛ المظــت ون  اًــا ع عــاَ   4,5هتلمــى ا  )

 (% ًّ اجماهٛ المظت ون .5,9باهتزاٙد هتلمى ا  )

كاُأ ُشبٞ المظت ون ع مجـاي انـدًا  عـاَ     الخدوات :في لداه  -6

طــٔد   راجــذ  2004(% ًــّ اجمــاهٛ المظــت ون ىًــا ع عــاَ 22,6) 2001

(% ًــــّ اجمــــاهٛ 2,6كــــبلر ٗٗاســــذ حٚــــث كاُــــأ ُشــــبٞ المظــــت ون ) 

عاد  ٗطٔد  الا  اع كبلر ًذ  طـ٘لا اهتقاُـٞ    2011المظت ون ٗع عاَ 

ًٞ ع مجــاي خــدًا  هتلمــى ا  اعوــٟ  ٗاهتلِ٘ه٘جٚــا ٗاُتظــالآا ٗخازــ

 (% ًّ اجماهٛ المظت ون.28ًشت٘ٙا ٔا )
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ــتِتاج اْ       ــتِا ع اسـ ــا ٗدلااسـ ــخٞ بحثِـ ــد زـ ــتِت  ُٗؤكـ ــبل ُشـ ــا سـ  ـ

اهت لرا  ٗاهتبدل  ا ٚلوٚٞ العتلمادٙٞ ٗ باِٙٔا  شـآٍ بظـلى كـبلر ع    

 ركز المظت وْ٘ ع مجال  سرٙعٞ اهٌِ٘ عوٟ حشاب عطاعـا  ٗمجـال    

ًتِاعلمــٞ ٗبط٣ٚــٞ, ٗباهتــاهٛ اٙــادٝ ًعــدي اهبطاهــٞ ع ســ٘لاٙا       ٌِــ٘ ب٘ ــا٢ر 

 خلاي للذٝ اهدلااسٞ.

  (1)الجدول رقم 

 2011 2004 2001 الٍشاط الاقتصادٍ

 13.2 9.5 30.4 الصزاعُ

 16 31.5 13.7 الصٍاعُ

 15.4 26.8 11.8 البٍاْ والتشًًد

 17.9 12.5 14.5 الفٍادل والمطاعي

 6.5 11.5 5.5 الٍكن و المىاصلات

 2.9 4.9 1.7 الماه و العكازات

 28 22.3 22.6 الخدوات

ٙؤثر الا  اع ًعـدي اهشـلاْ بظـلى ًباطـر ع عوـٟ سـ٘ق اهعٌـى ٗٙـؤدٜ         

ا  اخــتلال  كٌٚــٞ ًِٔــا ُٗ٘عٚــٞ كا  اثــالا ســوبٚٞ اعتلمــادٙٞ ٗاجتٌاعٚــٞ 

ٓــ ٖ اهعاهقــٞ زــخٚخٞ عوــٟ المــد٠ اهط٘ٙــى صْ اللا  ــاع ع ًعــدي اهٌِــ٘    (

عوــٟ ســ٘ق اهعٌــى هٚشــا آُٚــاً ٗا ــا ٙأخــ  لــلذٝ اًِٚــٞ  ــلذاٗا بــن   اهشــلاُٛ 

 .سِٞ( 10-15
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إكا اللذةــِا ىْ ســ٘ق اهعٌــى ع حاهــٞ  ــ٘ااْ ٗىْ ًعــدي اهبطاهــٞ ثابــأ   

عِــد ًشــت٠٘ اهتــ٘ااْ ًٗــذ بقــا١ اهع٘اًــى اصخــر٠ ثابتــٞ لــإْ الا  ــاع ًعــدي 

   ٝ  اهٌِـ٘ اهشــلاُٛ ســٚؤدٜ ا  اٙـادٝ اهعــرط ع ســ٘ق اهعٌـى ىكثــر ًــّ عــدلا

العتلمــــاد اهــــ٘تح عوــــٟ اســــتٚعاب اهزٙــــادا  اكازــــوٞ ع عــــدد اهشــــلاْ  

 اهرا بن ع اهعٌى ٗٙؤدٜ بالمحلموٞ ا  الا  اع ًعدل  اهبطاهٞ .

ــالٞ ــ٘ق      بااةـ ــداخون ا  سـ ــدد اهـ ــن عـ ــٛ بـ ــتلاي اهلٌـ ــ ا الخـ ا  ٓـ

اهعٌى ٗعدد لرص اهعٌى المت٘لرٝ ٙ٘جد اٙضاً اختلالً ُـ٘عٛ ٙشـببٕ اهٌِـ٘    

ل ــٛ حــن ٙلــْ٘ الجــز١ اصكــلد ًــّ اهزٙــادٝ اهشــلاُٚٞ      ،رٙذاهشــلاُٛ اهش ــ

اهداخوــٞ ا  ســ٘ق اهعٌــى ًــّ اهعٌاهــٞ اهعادٙــٞ عــد اْ اهطوــب عوــٟ ٓــ ا       

اهِــ٘ع ًــّ اهعٌاهــٞ ع  ِــاعو ًشــتٌر ًقابــى  زاٙــدٖ عوــٟ اهعٌاهــٞ المــآرٝ   

 لسٌٚا ًذ  شالاع ٗ ا٢ر اهتٌِٚٞ. ٗالمدلابٞ

شــلاُٛ ٗالمر  ــذ ًٗعــدي    ؤكــد اهعلاعــٞ الم٘جبــٞ بــن ًعــدي اهٌِــ٘ اه   

اهبطاهٞ ةـرٗلاٝ  ـدخى اكلً٘ـٞ اهشـ٘لاٙٞ ه٘ةـذ سٚاسـا  اعتلمـادٙٞ  ـ٘لر         

المزٙــد ًــّ لــرص اهعٌــى لًتلمــاص الةــالا  الجدٙــدٝ ًــّ اهعٌــى اهــتي     

ٓــ ا بــدٗلاٖ ٙ ــلذط ةــرٗلاٝ إدًــاج   ،ٙشــببٔا ًعــدي اهٌِــ٘ اهشــلاُٛ المر  ــذ 

 . المت لرا  اهشلاُٚٞ ع انطط العتلمادٙٞ المقتو ٞ
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 :المبحح الجالح 

 ُوأضبابّا: في ضىزيُ تطىز البطال 

  ٞٙعوـٟ ًشـت٠٘ ًشـتقر     -بظلى عاَ  –حال  ًعدي اهبطاهٞ ع س٘لا

، ًــذ اهعوــٍ ىْ  2010ٗ 2003% خــلاي اه ــلذٝ اه٘اععــٞ بــن عــاًٛ     8بِخــ٘ 

% ع ٣ٚٓ15ٞ ًلالخٞ اهبطاهٞ ىٗلاد  ىْ ُشبٞ اهعـاتون عـّ اهعٌـى ٓـٛ     

   ٜ ُشــبٞ اهعــاتون عــّ   6حــن عــدلا ًظــرٗع برُــاً  اازــلاا العتلمــاد

%. ع ً٘ةذ آخر، ىطالا  قرٙـر اهتخـدٙا    9.5شبٞ بِ 2002اهعٌى ع عاَ 

إ  الا  ــــاع ع ًعــــدي  (UDNP) ،2011اهتٌِ٘ٙــــٞ ع اهــــدٗي اهعربٚــــٞ  

%، هٚختـى المر بـٞ   22إك بوـغ ًـا ٙقـالاب     2010اهبطاهٞ بن ااُاا ع اهعاَ 

اهثاُٚــٞ بــن ىعوــٟ المشــت٘ٙا  ع اهــدٗي اهعربٚــٞ. ٗعــد  رالقــأ اهبطاهــٞ     

لمظــــالاكٞ ع عــــ٘ٝ اهعٌــــى، ٗبضــــعج ع    باا ــــاط ٓــــاَ ع ًعــــدل  ا  

 ًعدل  خول لرص عٌى جدٙدٝ. 

  ( ٙتبن هِا ًا ٙوٛ:2لاعٍ )ًّ الجدٗي 

  ( ًٞـّ عـ٘ٝ اهعٌـى عـاَ     14.9بوغ ًعدي اهبطاهـ )%ىٜ ىُٔـا ااداد   2011 ،َ

ــالاب )  ــا ٙقـ ــاَ    5.3وـ ــد ا عـ ــّ ًعـ ــٞ عـ ــد اهتـــدعٚل ع  2010( ُقطـ َ، ٗعِـ

 ـٔـ   ا  ــأ وعــدي ٗســطٛ  ًعــدل  اهبطاهــٞ خــلاي لــلذٝ اهدلااســٞ عــد ىُ

%(، ٗٓ٘ ًعدي ًر  ذ، ٗعوٟ اهر ٍ ًّ كهم لقـد  10.15سِٜ٘ ٙقالاب )

َ،  راجــذ ًعــدي  2005حققــأ اا اةــا  ًوخ٘ظــٞ ىحٚاُــاً، ل ــٛ عــاَ     
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َ، ٗهلّ بامٌى   ٙأخ  2004( ُقطٞ عّ عاَ 4.2اهبطاهٞ وا ٙقالاب )

 ًعدي اهبطاهٞ ًِخٟ ثابأ بى كاْ ًت ب باً.

 ( أعداد 2الجدول :))المعطلين حسب الجنس )بالألف 

 العاً

 أعداد المتعطم 

 البطالُ إٌاخ ذ س

 وعده البطالُ عدد المتعطم  ٌطبُ عدد ٌطبُ عدد

2000 281 59.9 189 40.1 470 9.5 

2001 312 57.1 234 42.9 546 10.3 

2002 356 55.7 282 44.3 638 11.7 

2003 335 60.7 216 39.3 551 10.8 

2004 432 71.1 176 28.9 608 12.3 

2005 255 61.7 158 38.3 413 8.1 

2006 236 54.5 197 45.5 433 8.2 

2007 237 52.2 217 47.8 454 8.4 

2008 380 63.8 215 36.2 595 10.9 

2009 264 59.5 179 40.5 443 8.1 

2010 293 61.5 183 38.5 476 8.6 

2011 504 58.1 362 41.9 866 14.9 

         ظــلر ااحلمــا١ا  المِظــ٘لاٝ ًــّ عبــى الملتــب المركــزٜ هلإحلمــا١ إ ٗ

ــدَ      ــالٞ إ  عــ ــٞ،  إةــ ــّ المدِٙــ ــج عــ ــٞ ع اهرٙــ ــاع ًعــــدل  اهبطاهــ الا  ــ

اهتِاســب بــن ًعــدي اهٌِــ٘ اهشــلاُٛ ع المحالظــا  المقتو ــٞ ًٗعــدي       

اهبطاهــٞ اهشــا٢د ع  وــم المحالظــا ;  ــا ٙعــح ىْ اهبطاهــٞ ع ٓــ ٖ        

ٞ ًتعـــددٝ ًِٔــا  ًــى  المحالظــا   تـــأثر بع٘ا   اهزٙـــادٝ اهشــلاُٚٞ اهطبٚعٚـــ

. ٗحشب المش٘حا  اهتي عاَ بٔا الملتب المركـزٜ  5 ٗ لرٓا ًّ اهع٘اًى

عاًــاً  24-15هلإحلمــا١، كاُــأ ُشــبٞ اهعــاتون عــّ اهعٌــى ًــّ ل٣ــٞ   
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% ًّ مجٌ٘ع اهعاتون عّ اهعٌى، ىٜ ًا ٙزٙـد عوـٟ ثلاثـٞ    72.3 قالاب 

%، ىٜ ىْ اهبطاهــٞ هٚشــأ  22.8ىًثــاي حلمــتٍٔ ًــّ اهشــلاْ ٗالمقــدلاٝ بـــ      

 ًتخٚزٝ ةد ااُاا لقط ٗإ ا ةد اهظباب ىٙضاً، 

بــن طــريحٞ اهظــباب، ســ٘ا١   -بظــلى ٗاةــ   -حٚــث  بــدٗ المظــلوٞ 

اهـــ ّٙ ٙ تقـــرْٗ إ  ًٔـــالاا  ٗخـــلدا   دلاٙبٚـــٞ ىٗ انر ـــْ٘ الجـــدد ًـــّ  

 الجاًعا  ٗالمعآد المت٘سطٞ ٗحتٟ المدالاض اه ِٚٞ ٗالمِٔٚٞ. 

 في ضىزيُ بطالُأضباا ال:
8

 

  ٘ٓ ًتأثرٝ بع٘اًى كثلرٝ، ًِٔا ًا ًٝ  ِظأ اهبطاهٞ ع امتٌذ عاد

اعتلمادٜ ىٗ اجتٌاعٛ ىٗ سٚاسٛ ىٗ  قاُٛ ىٗ سلاُٛ ىٗ إدالاٜ ..إلخ. 

ٗبامٌى لإُٕ يملّ  قشٍٚ ىسباب اهبطاهٞ ع س٘لاٙٞ إ  عشٌن 

ىساسٚن، ٌٗٓا اصسباب المتعوقٞ بعرط اهعٌى ٗاصسباب المتعوقٞ 

 هطوب عوٟ اهعٌى. با

 ًىسباب جاُب اهعرط: -ىٗل 

الا  اع ًعدي اهٌِ٘ اهشلاُٛ، حٚث  ضاعج عـدد اهشـلاْ ثـلاا ًـرا       -1

 . 2004ٗ 1970ع اه لذٝ بن 

 الا  اع ًعدي  ٘ ع٘ٝ اهعٌى  -2

 اا اط المشت٠٘ اهتعوٌٚٛ هق٘ٝ اهعٌى  -3
                                                           

المكت  المرك ل السورل لصح اء، قوة المم ، اسبا  البطالة ،و سور ة، سبور ة،  -8
5115. 
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 ًىسباب جاُب اهطوب:   -ثاُٚا 

 اا اط ًعدل  اهٌِ٘ العتلمادٜ ٗ  ب بٔا اكاد  -1

 اا اط ًعدل  الستثٌالا ُشبٚاً  -2

 كٌا سآٍ س١٘  ٘اٙذ اهثرٗا  ٗاهـدخ٘ي ع   ـاعٍ ًظـلوٞ اهبطاهـٞ      -3

ًــّ ُــاحٚتن: اصٗ  عــلد ُــزٗا اهرســاًٚى اهِاجمــٞ عــّ ظٔــ٘لا ثــرٗا       

تثٌالآا، كبلرٝ  ا حرَ العتلماد اه٘تح ًّ لاساًٚى كاْ يملّ اس

ــبلرٝ بـــن       ــٞ كـ ــبٍ ٗهدلاجـ ــدَ  ِاسـ ٌٍّ عـ ــ ــذ  ضـ ــ١٘ اهت٘اٙـ ــٞ ىْ سـ ٗاهثاُٚـ

اهدخ٘ي اهِقدٙٞ ه اهبٚٞ اهِاض ىٗ هظريحٞ كبلرٝ ًٍِٔ ٗبـن اصسـعالا   

اهشـــا٢دٝ ع اهشـــ٘ق، ٗٓـــ ا ىد٠ إ  ُقـــو ع اهقـــ٘ٝ اهظـــرا٢ٚٞ باهِشـــبٞ   

هلأسعالا اهشا٢دٝ،  ا سآٍ ع خول اهرك٘د اهتضـقٌٛ اهـ ٜ ٙتلمـج    

 . 4تلماد اهش٘لاٜ ٗٙؤثر سوباً عوٟ الستثٌالا ًٗشت٠٘ اهتظ ٚى بٕ الع

       ٞــ ــا لدٗدٙـ ــّ ىٌٓٔـ ــر٠، ًـ ــباب ىخـ ــابقٞ ىسـ ــباب اهشـ ــاف إ  اصسـ ٗٙضـ

الم٘ااُـٞ اهعاًـٞ هودٗهــٞ، ًٗـّ ثــٍ لدٗدٙـٞ ًـا للمــو ًِٔـا هوتعوــٍٚ،       

ٗالحت ـــاظ بأعـــداد كـــبلرٝ ًـــّ اهعـــاًون اهـــ ّٙ بو ـــ٘ا ســـّ اهتقاعـــد  

ع إ ـــاد لـــرص اهعٌـــى ع   ٗاهـــبط١ بشـــبب ظـــرٗف اجتٌاعٚـــٞ ًعِٚـــٞ، 

المظالاٙذ ااُتاجٚٞ اكقٚقٞ اهقادلاٝ عوٟ استٚعاب اصعداد المتزاٙدٝ ًّ 

 انر ن ٗاهباحثن عّ اهعٌى. 

       ــر ــٟ عِلمـ ــب عوـ ــب اهطوـ ــعاف جاُـ ــابقٞ ىد  إ  إةـ ــى اهشـ ــى اهع٘اًـ كـ

ــٞ،        اهعٌــى اهــ ٜ ٌِٙــ٘ وعــدل  عاهٚــٞ ًــّ اهِــاحٚتن اهلٌٚــٞ ٗاهِ٘عٚ

ًظــلوٞ اهبطاهــٞ، ٗاســتٌرالا ًعــدل ٔا المر  عــٞ عوــٟ      ٗىد٠ إ  ً اعٌــٞ

 اهر ٍ ًّ المحاٗل  اهتي ب هأ لمعالجتٔا. 
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 :ٌٌوعده الٍىى الطكا 

   ( ّــ ــ٘لاٙٞ ًـ ــلاْ سـ ــدد سـ ــذ عـ ــاَ  16.3الا  ـ ــْ٘ عـ ( 21.1َ، إ  )2000( ًوٚـ

( ًون ُشٌٞ، لاالل ٓ ٖ اهزٙـادٝ اٙـادٝ   4.8َ، ىٜ بزٙادٝ )2011ًوْٚ٘ عاَ 

َ ًـــّ مجٌـــ٘ع اهشـــلاْ إ  2001(% عـــاَ 56.4)ع اهقـــ٘ٝ اهبظـــرٙٞ، ًـــّ 

َ، ٗٙعــز٠ كهــم إ   راكٌــا  ســابقٞ ًــا عبــى لــلذٝ  2011%( عــاَ 59.4)

%( ًـّ  40.4( سِٞ اا   ًّ )15اهدلااسٞ صْ حجٍ اهشلاْ ىعى ًّ )

َ، ٗٙ شر كهم إ  2011%( عاَ 37.2َ إ  )2001مجٌ٘عٞ اهشلاْ عاَ 

ه ـردٜ ٗالا  ـاع ًشـت٠٘    الا  اع سّ اهزٗاج، ٗاا اط ًشـت٠٘ اهـدخى ا  

اهبطاهٞ، ٗاٙادٝ ُشبٞ اهشلاْ  أ خط اه قـر، ٗالا  ـاع ىسـعالا اهشـلّ،     

 ٗىاًٞ ااسلاْ، ٗ ضاؤي لرص اهعٌى، ٗاُتظالا ٗسا٢ى ًِذ اكٌى.

         ًٗـّ اهظـلى اهتـاهٛ ٙتــبن هِـا اهتزاٙـد المشــتٌر ع عـدد اهشـلاْ ٗ  ــ٘ق

هضـ ط  بشٚط ع عدد اه ك٘لا  ا ٙعلص ا ٚاا اهبطاهـٞ هوـ ك٘لا ٗا  

عوٟ عرط اهعٌـى ع دخـ٘ي ىعـداد كـبلرٝ سـِ٘ٙاً، ٗبظـلى عـاَ يملِِـا         

اهقــ٘ي ىْ اســتٌرالا اهٌِــ٘ اهشــلاُٛ المتزاٙــد سٚظــلى  ٔدٙــداً حقٚقٚــاً        

هوٌ٘الاد العتلمادٙٞ، ًٗا ستخققٕ س٘لاٙٞ ًّ  ٘ اعتلمـادٜ  ٌِٚـٞ هـّ    

 ٙل ٛ ًشتقبلًا ًتطوبا  المعٚظٞ هوٌتدلقن الجدد.

 :عدد قىَ العىن 

 ( ًوْٚ٘ 5.81َ إ  ) 2001( ًوْٚ٘ عاَ 5.27دد ع٘ٝ اهعٌى ًّ )الا  ذ ع

%(، إل ىُٕ حقل اا اط بن ٓ ّٙ 10.2َ، ىٜ وعدي  ٘ )2011عاَ 
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( ًوْٚ٘، لققاً اا اةاً 4.94َ إ  )2004اهعاًن حٚث ٗزى عاَ 

َ ُتٚجٞ إًا ا جرٝ انالاجٚٞ ىٗ   ٚلر ع 2001%( عّ عاَ 6.2عدلاٖ )

٢ٚٞ هوٌش  ٗترٙقٞ المش ، ٗٙظلى اه ك٘لا اهقشٍ اهتعالاٙج ااجرا

َ بٌِٚا 2009%( عاَ 85.3اصكلد ًّ ع٘ٝ اهعٌى بِشبٞ ٗزوأ إ  )

%( ًّ ع٘ٝ اهعٌى ع ُ ص اهعاَ، ًّٗ الجدٗي 14.7طلوأ ااُاا )

اهتاهٛ ٙتبن هِا ىْ ع٘ٝ اهعٌى    أخ  ًِخٟ ًعن، لقد  زاٙد  

أ المقالاُٞ بن بداٙٞ للذٝ حِٚاً ٗ ِاعلمأ حِٚاً آخر، ٗهلّ إكا تم

اهدلااسٞ ٗآخرٓا، عد ىُٔا  زاٙد   ا ٙظلى ة طاً عوٟ عرط 

 اهعٌى ٗخازٞ ًّ عبى اه ك٘لا.

 ( 3الجدول)2022 -2002خلال الفترة بين  ( أعداد قوة العمل )بالألف 

 المجىىع إٌاخ ذ ىز العاً

2001 4238 1038 5276 

2002 4289 1170 5459 

2003 4108 919 5027 

2004 4142 806 4948 

2005 4318 788 5106 

2006 4466 827 5293 

2007 4553 847 5400 

2008 4555 888 5443 

2009 4638 804 5442 

2010 4696 834 5530 

2011 4838 977 5815 
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 :لرسدات التعمًي 

     إْ اهت٘سذ اهلبلر ع ُظر طبلا  اندًا  اهتعوٌٚٚٞ ًـّ خـلاي انطـط

ــٞ  ــٍٚ البتـــدا٢ٛ ٗ ِ ٚـــ       المت٘اهٚـ ــل عـــاُْ٘ إهزاًٚـــٞ اهتعوـ هوتٌِٚـــٞ ٗ طبٚـ

ــّ      ــٞ ًــ ــادا  ًت٘هٚــ ــاُٛ ىد٠ إ  اٙــ ــٍٚ امــ ــٞ ع اهتعوــ ــلذا ٚجٚٞ اهدٗهــ اســ

انــر ن الجــدد  وتخــل بشــ٘ق اهعٌــى، ٗإ    ــلرا  ع  ركٚبــٞ عــرط   

ــٞ،       ــٞ اهتعوٌٚٚـ ــب اكاهـ ــت وْ٘ حشـ ــ٘اع المظـ ــٞ  ـ ــد ًتابعـ ــّ عِـ ــى، ٗهلـ اهعٌـ

المشــــتقدًٞ حشــــب المشــــت٠٘ اهتعوٌٚــــٛ، ل    ُلاحــــ  ىْ ُشــــب اهعٌاهــــٞ   

  تِاسب ًذ  ط٘لا اهتعوٍٚ كٌاً ُٗ٘عاً هلمالح المشت٘ٙا  اصعوٟ.

 ( 4الجدول رقم)%( التوزع النسبي للمشتغلين حسب الحالة التعليمية والجنس ) 

 أوٌ الحالُ العمىًُ
يكسأ 

 ويكتب
 ثاٌىيُ إعداديُ ابتدآًُ

وعاِد 

 وتىضطُ

داوعًُ 

 فأ جس

2001 

 5.8 5 8.1 13.8 44.4 13.2 9.7 ذ ىز

 7.7 16.1 7.8 7.5 23 10.2 27.6 إٌاخ

 6.2 6.9 8.1 12.6 40.7 12.7 12.8 لدىىع

2004 

 6.1 5.3 8.3 11.9 22.6 34.1 11.2 ذ ىز

 12.8 24.9 11.2 8 11.2 16.1 15.1 إٌاخ

 7.4 8.1 8.7 11.3 20.9 31.4 11.7 لدىىع

2009 

 6.8 6.3 9.4 15.5 42.9 11.7 7.4 ذ ىز

 20.6 28.7 13.8 9.2 14 4.6 9.1 إٌاخ

 8.5 9.1 10 14.7 39.3 10.8 7.6 لدىىع

2011 

 8.1 7.8 11 17 33.9 17.3 4.8 ذ ىز

 25.7 35.7 10.2 9.6 7.2 5.8 5.7 إٌاخ

 10.3 11.3 10.9 16.1 30.6 15.9 4.9 لدىىع
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         ٞعِد اهتدعٚل ع بٚاُـا  الجـدٗي اهشـابل عـد الا  اعـاً بشـٚطاً ع ُشـب

المظـــت ون  ـــّ يحٌوـــْ٘ طـــٔادٝ اهتعوـــٍٚ اهثـــاُٜ٘، لقـــد الا  عـــأ ًـــّ   

َ، ٗىٙضــاً عــد  شــّ بشــٚط 2011%( عــاَ 10.9َ إ  )2001%( عــاَ 8.1)

ــد        ــ٘ق لقـ ــا لـ ــٞ لٌـ ــٔادا  جاًعٚـ ــْ٘ طـ ــّ يحٌوـ ــت ون  ـ ــبٞ المظـ ع ُشـ

، بٌِٚــا 2011%( عــاَ 10.3َ، إ  )2001%( عــاَ 6.2الا  عــأ ُشــبتٍٔ ًــّ )

ُلاحــ  ىْ اهِشـــبٞ اصكــلد ًـــّ المظــت ون ٓـــٍ  ــّ يحٌوـــْ٘ طـــٔادٝ     

َ، ٗٙظلى ل٣ـٞ ًـّ يحٌوـْ٘ طـٔادٝ ابتدا٢ٚـٞ      2011%( عاَ 30.6ابتدا٢ٚٞ )

%( 50ًــذ ل٣ــٞ ًــّ  ٚــدْٗ اهقــرا١ٝ ٗاهلتابــٞ ٗل٣ــٞ اصًــٚن ىكثــر ًــّ )  

ا ٙعلــص هِــا اا ــاط المشــت٠٘  َ،  ــ2011ًــّ مجٌــ٘ع المظــت ون عــاَ  

اهتعوٌٚٛ هوق٘ٝ اهعاًوٞ، ٗٓ ا ٙـدي عوـٟ ىْ ٗسـا٢ى ااُتـاج المشـتقدًٞ      

ل  تــاج إ  ًشــت٠٘  عوٌٚــٛ ًت٘ســط ىٗ عــاهٛ،  ــا ســآٍ ع  ركــز   

 اهبطاهٞ بن ل٣ٞ المتعوٌن. 

 :وطتىّ الأدىز 

  ٟٙعتـــلد  ـــدُٛ ًشـــت٠٘ اصجـــ٘لا ًـــّ اهع٘اًـــى المـــؤثرٝ بظـــلى ســـوا عوـــ

عٚظــٞ هوشــلاْ ٗٙــدلعٍٔ إ  اهبخــث عــّ لــرص عٌــى ىخــر٠   ًشــت٠٘ الم

 قل  ٍ دخلًا عوٟ ىٗ  الاسٞ ىكثر ًّ عٌى،  ا ٙـؤدٜ إ   قوـو   

لـــرص اهعٌـــى المتاحـــٞ ىًـــاَ اهـــداخون الجـــدد إ  ســـ٘ق اهعٌـــى ســـِ٘ٙاً   

 ٗباهتاهٛ الا  اع ع ًعدي اهبطاهٞ.
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  َ(، 12730َ كاْ ًت٘سط اصجر اهظٔرٜ ع اهقطاع اهعاَ )2009ٗع عا

(، 14836(، ٗع اهقطــاع اهتعــاُٗٛ ٗاصٓوــٛ )  9634ٗع اهقطــاع انــاص ) 

(، ٗٓ ا 30826ٗعد كاْ ًت٘سط إُ اق اصسرٝ اهظٔرٜ ع ُ ص اهعاَ )

ًؤطــر عوــٟ  ــدٓ٘لا اهقــدلاٝ اهظــرا٢ٚٞ ٗ ــدُٛ ًشــت٠٘ المعٚظــٞ ٗاصجــ٘لا،     

 ــا ٙــؤدٜ إ  اٙــادٝ اهطوــب عوــٟ لــرص عٌــى ىخــر٠ ىٗ  الاســٞ ىكثــر   

 ٚ جـٞ اه جـ٘ٝ بـن اهـدخى ٗااُ ـاق، ٗالجـدٗي اهتـاهٛ ٙـبن         ًّ عٌـى، ُت

 ًت٘سط اصجر اهظٔرٜ خلاي عدٝ سِ٘ا .

 ( متوسط الأجر الشهري حسب5جدول :) ( 2022-2022القطاع خلال الفترة)
(13)

 

 المجىىع تعاوٌٌ/أِمٌ/عآمٌ الخاص الحكىوٌ العاً

2001 4923 4782 5898 4859 

2002 6386 5629 7468 6017 

2005 8364 7304 6520 7756 

2006 9750 7630 7462 8696 

2007 9931 8040 7593 9017 

2008 12378 9249 10675 10719 

2009 12730 9634 14836 11096 

2010 13375 9793 16545 11344 

2011 17044 11268 18158 14069 
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 :المبحح البابع 

 ُالاٌعكاضات الاقتصاديُ والادتىاعًُ  لمبطال: 

 :ع  العتلمادٙٞ هوبطاهٞ ُعلاسا ال تٌثى 

اٙادٝ ُشبٞ اه قر اه ٜ ٙشـآٍ بتظـجٚذ اهعـاتون عـّ اهعٌـى عوـٟ بٚـذ         (1

 .جٔدٍٓ ًقابى ىج٘لٍا ىعى ٗٙزٙد اهت اٗ  العتلمادٜ بن ل٣ا  امتٌذ

ــا١ا  ٗاهعقــــــ٘ي   (2 ــرٝ اهل ــــ ــداْ الملمــــــدلاٝ  اهتظــــــجٚذ عوــــــٟ ٓجــــ صْ اهبوــــ

ٍٞ ع   بعٌوٚــا هؤٌــاجرّٙ ٓــٛ اهــتي  ظــٔد  اهبــاً التقــالااً ل     ــ اهتٌِٚــٞ ٗعو

لــرص اهعٌــى ٗاا ــاطٍ ع اصجــ٘لا ًٗشــت٘ٙا  المعٚظــٞ ًٗــا ٙقابوــٕ ًــّ     

ــت٠٘ المعٚظـــٞ، ٗاكاجـــٞ اهلـــبلرٝ إ  اصٙـــدٜ اهعاًوـــٞ ع        الا  ـــاعٍ ع ًشـ

 .اهدٗي المشتقبوٞ هؤٌاجرّٙ

اٙــــادٝ اه شــــاد المــــاهٛ اهــــ ٜ ٙزٙــــد اصعبــــا١ العتلمــــادٙٞ عوــــٟ امتٌــــذ  (3

ــٞ   ــاد ٗعٌوٚـــ ــادٙٞ    ٗالعتلمـــ ــا  العتلمـــ ــل اصاًـــ ــاً ٗٙعٌـــ ــٞ عًٌ٘ـــ اهتٌِٚـــ

 .ٗالجتٌاعٚٞ

حشـب ًرُٗـٞ اهطوـب عوـٟ     -اا اط اهطوب عوٟ اهشوذ ٗاندًا 

ٗباهتــاهٛ اا ــاط ااُتــاج ،ًٗــا   ــى المظــلوٞ ســٚدخى        -كــى ًِٔــا 

 العتلماد ع ًثوث اه قر ٗاهبطاهٞ ٗاهرك٘د.

 تظـ ٚى اه قٚل  اهتٌِٚٞ العتلمادٙٞ ٗالجتٌاعٚٞ ا  ٔدف خطط 

ٞ   اهلاًى ٗاصًثى  اهعٌـى اصٗي المتاحـٞ كاهـداخون هشـ٘ق     هوٌـ٘الاد اهبظـرٙ

اهتٌِٚـٞ ع اهشـبعِٚٚا  ٗ   خطـط   ٗعد اسـتطاعأ سابقاً.  ٗهوٌتعطونًرٝ 

ٞ    استٚعاب ىعداد كبلرٝ ًّ اهثٌاُِٚا  اهتٌِٚـٞ  حاجـا    عـ٘ٝ اهعٌـى هتوبٚـ

جدٙــدٝ لــرص عٌــى روــل   ٔا اهدٗهــٞتي اعتٌــداهــ ًتطوبــا  ســ٘ق اهعٌــىٗ

  ،المت٘سطٞ ٗالمعآد نر ٛ الجاًعا 
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ــا  ىاًـــــٞ اهركـــــ٘د     إل ىْ ــٞ ًِعلشـــ ــا   اهعالمٚـــــٞ عً٘اجٔـــ اهثٌاُِٚـــ

ٜ  ًعـدل   ٗاا اط  ّ   ٗ زاٙـد ع ٓـ ا اهعقـد    اهٌِـ٘ العتلمـاد  المعـرٗط ًـ

ٞ خر ــٛ الجاًعــا   ٗالمِٔٚــٞ ٗاه ِٚــٞ  المعآــد المت٘ســطٞ ٗاهثاُ٘ٙــا  اهعاًــ

عــ٘ٝ اهعٌــى عــّ    ىد٠ إ  اٙــادٝ عــرط -كٌــاً ُٗ٘عــاً  - عــّ اهطوــب عوٚٔــا  

 اهطوب عوٚٔا.

 ( معدل البطالة خلال الفترة ما6جدول رقم) ( في سوريا2022-2002) بين عامي 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 الطٍىات

وعووووووده 

 البطالُ

10.3 11.7 10.8 12.3 8.1 8.2 8.4 10.9 8.1 8.6 14.9 

% ثــٍ 10.3ا   2001ُشــبٞ اهعــاتون عــّ اهعٌــى ع عــاَ    ٗعــد الا  عــأ  

%  ثـــٍ الا  عـــأ ًـــّ جدٙـــد ع عـــاَ  8.2ا   2006عـــاد  ٗاا ضـــأ ع عـــاَ 

 % .14.9ا   2011

 

 ( في سوريا2022-2002يوضح تغير نسبة البطالة خلال الفترة مابين عامي) (2شكل بياني رقم )
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خطـلرا هـد٠ اهـبع     اصخلر عد ٙبدٗ هـٚص   ٗباهر ٍ ًّ ىْ ٓ ا اهرعٍ

بالمقالاُٞ ًذ ًعدل  ىعوٟ ًذ بع  اهدٗي اهعربٚـٞ إل ىُـٕ  ـب ىل ٙ ٚـب     

 ٘ ًــّ دا٢ــرٝ المــتعطون إ   اعــّ اهــ ّٓ اْ ُشــبٞ كــبلرٝ ًــّ اهــ ّٙ اُشــخب

دا٢رٝ المظت ون لما ٙتخوٟ اهظعب اهشـ٘لاٜ بدِٙاًٚلٚـٞ ٗ قبوـٍٔ هوعٌـى ع     

٘لا ًتدُٚٞ ل  تِاسب ًـذ   ًّٔ ل  تِاسب ًذ ًؤٓلا ٍٔ ىٗ ىدُٟ ًِٔا ٗبأج

ًّ اهق٠٘ اهعاًوٞ   %30ل ااي ع ب٘ قٞ اهبطاهٞ ٍٗٓ ٙظلوْ٘ ،ك ا١ ٍٔ

ــ  %25حٚـــث عـــد ىْ ُشـــبٞ خر ـــٛ الجاًعـــا  ٓـــٛ    ْ٘ ع حٚـــث ٙعٌوـ

ــّ     ــٞ  ًـ ــا ٍٔ اه عوٚـ ــذ تخلملمـ ــل ًـ ــال  ل  ت٘الـ ــٟ  مجـ ــٞ عوـ ــالا الملذ بـ الآثـ

 9:اهبطاهٞ 

 . اُقطاع اهدخى (1

  ٘لر لرص عٌى.عدَ ك اٙٞ اهدخ٘ي بشبب عدَ   (2

 عدَ اهظع٘لا بالستقلاي اه ا ٛ. (3

 اُقطاع ىلراد اصسرٝ عّ اهتعوٍٚ. (4

 ا راف احد ىلراد اصسرٝ. (5

  دٓ٘لا اكاهٞ اهلمخٚٞ. (6

 عدَ  ٘لر المشلّ الملا٢ٍ. (7

                                                           

ركب  )ئمب م م  انبة (، الز البر،   نو ،ر دة، الآثار الازتماخ بة ل بطالبة، م -9
5117. 
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 ًُالآثاز الٍفطًُ و الادتىاع: 

ٙ٘جد ط١ٛ ىثقى عوٟ اهِ ص ًّ تجرع ًرالاٝ اكاجٞ ٗاهع٘ا المادٜ لا 

لٔٛ  ِاي ًّ كراًٞ ااُشاْ ًّٗ ُظر ٕ هِ شٕ ٗعوٟ انلم٘ص عِـدًا  

 ٙلْ٘ اه ـرد ًشـ٣٘ل عـّ ىسـرٝ  عـ٘ي عوٚـٕ ع  ـأًن احتٚاجا ٔـا المعٚظـٚٞ،          

عِدًا ٙتعول كهم بحل اهعـٚع اهلـرٍٙ ٗاهوقٌـٞ اهظـرٙ ٞ دْٗ      ٗخلم٘زاً

 .هٚد هلآخرًّٙ هٞ ًد ا

ــّ       ــاتون عـ ــّ اهعـ ــن ًـ ــرا  الملاٙـ ــان عظـ ٍْ ِٓـ ــا١ا  ى ــد الحلمـ ٗ ؤكـ

اهعٌى ع كى ى ا١ اهعا  ًّ جٚى اهظـباب، ٗباهتـاهٛ ٙعـاُْ٘ ًـّ اه قـر      

ٗاكاجــٞ ٗاكرًــاْ، ٗتخوــج ىٗةــاعٍٔ اهلمــخٚٞ، ىٗ  ــأخرٍٓ عــّ اهــزٗاج،    

 ٗاُظا١ الُسرٝ، ىٗ عجزٍٓ عّ  ٌى ًشؤٗهٚٞ اُسرٍٓ.

ٗاهلآبٞ ٗعدَ الستقرالا ٙزداد بن اهعاتون، بى ٗيمتـد  ٗجد ىْ اهقول 

ــٚٞ      ــال  اهِ شـ ــ ٖ اكـ ٍْ ٓـ ــا ، ٗى ــٞ اهزٗجـ ــٛ عوـــٟ حاهـ ــأثلر اهِ شـ ــ ا اهتـ ٓـ

 ـِعلص ســوبٚاً عوــٟ اهعلاعــٞ باهزٗجــٞ ٗاصبِــا١، ٗ زاٙــد المظــاكى اهعا٢وٚــٞ.  

ٗعِد اصطقاص اه ّٙ ٙ تقدْٗ اه٘ااع اهـدٙح، ٙقـدَ اهـبع  ًـٍِٔ عوـٟ      

  ٗ %  ــّ ٙقــدًْ٘ عوــٟ    69 عــاتٛ المقــدلاا ، بــى ٗٗجــد ىْ      طــرب انٌــ٘لا 

 الُتخالا، ٍٓ ًّ اهعاتون عّ اهعٌى. ٗ ُتٚجٞ هوت٘ ر اهِ شٛ،

ــاتون.        ــؤل١ اهعـ ــن ٓـ ــدا١، بـ ــى ٗالعتـ ــٞ، كاهقتـ ــبٞ الجريمـ ــزداد ُشـ  ـ

ــالٞ ــ٘ل إ       بااةـ ــذ، ٗزـ ــٞ امتٌـ ــ٘تّ، ٗكرآٚـ ــا١ هوـ ــعج الُتٌـ إ  ةـ

ــدالا       ــّ إٓـ ــٞ ًـ ــٕ اهبطاهـ ــا تمثوـ ــلا عٌـ ــدٖ، لضـ ــاب ةـ ــٞ اهعِـــج ٗاالآـ  الاسـ

هوٌ٘الاد اهلبلرٝ اهتي استثٌرٓا امتٌذ ع  عوٍٚ ٓؤل١ اهظـباب ٗلاعـاٙتٍٔ   

 .زخٚاً ٗاجتٌاعٚاً
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 ًُالآثاز الادتىاع: 

 :الجريمة  الانحراف (1

ــاب   ــ٘ي اهظـ ــدَ حلمـ ــل    إْ عـ ــٞ ىٗ هتخقٚـ ــب هوٌعٚظـ ــر المِاسـ ــٟ اصجـ عوـ

اهــ ا  لباهتــاهٛ ٙوجــأ إ  ال ــراف ىٗ اهشــرعٞ ىٗ اهِلمــب ٗالحتٚــاي هلــٛ 

 .ٗسِتلوٍ عّ ٓ ا لحقاً ،ٙشتطٚذ ىْ يحقل ًا ٙرٙدٖ س٘ا١ الماي ىٗ كا ٕ

 :التطرف  العيف (2

عـد ىْ اهـبع  ًــّ اهظـباب ٙوجــأ إ  اهعِـج ٗاهتطــرف صُـٕ ل  ــد      

لـــدداً ٗىٙضـــاً كُ٘ـــٕ ةـــعٚ اً باهِشـــبٞ هتوـــم الجٌاعـــا   هِ شـــٕ ٓـــدلاً 

 .المتطرلٞ لباهتاهٛ  لْ٘ ٓ ٖ الجٌاعا  ًلمٚدٝ  ؤل١ اهظباب

 :التسول (3

إْ اهتش٘ي ٓ٘ اهِتٚجـٞ اكتٌٚـٞ اهـتي يملـّ ىْ ٙلمـى إهٚٔـا اهظـقو        

 اهــــ ٜ ٙعــــاُٛ ًــــّ اهبطاهــــٞ، ُتٚجـــــٞ هلمــــع٘بٞ اهظــــرٗف اهــــتي تمــــر بـــــٕ         

 ..عٔراً ٗعشراً

 :تعاطي المخ:رات (4

ٗعــد ىْ ِٓــان ًــٍِٔ ًــّ  ــد ىْ اكــى ع  عــاتٛ المقــدلاا  صُٔــا         

 بعدٖ عّ اهت للر ع ًظلوٞ عدَ ٗجـ٘د اهعٌـى ٗباهتـاهٛ  ٘زـى اه ـرد إ       

 .الجريمٞ ٗال راف

 الشعور  ع:و الاىتناء  (5

ٗٓـــ٘ طـــع٘لا اهظـــاب بعـــدَ الُتٌـــا١ إ  اهبوـــد اهـــ ٜ    ةـــعج الُتٌـــا١

ــى         ــدلااً هوعٌـ ــٕ ًلمـ ــ٘لر هـ ــٕ ىٗ  ـ ــل هـ ــتطٚذ ىْ  قـ ــا ل  شـ ــٕ صُٔـ ــٚع لٚـ ٙعـ
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 ٗباهتـــــاهٛ ِٙتٌـــــٛ اهظـــــاب إ  ىٜ مجتٌـــــذ آخـــــر ٙشـــــتطٚذ ىْ ٙـــــ٘لر هـــــٕ   

 .لرزٞ عٌى

 :الهجيييييييرة (6

بع  اهظـباب  ـدٗا ىْ ا جـرٝ إ  بـلاد ىخـر٠ ٓـٛ حـى لمظـلوٞ عـدَ          

 .ٌى ٗىْ اهعٌى ع بود آخر ٓ٘ اكى اصًثىاكلم٘ي عوٟ ع

 :لتفكك الأسريا (7

ٗٙلْ٘ اهشبب اهر٢ٚشٛ   ا اهت لـم ٓـ٘ عـدَ اكلمـ٘ي عوـٟ لرزـٞ       

عٌى ٗباهتاهٛ  دا كـى ٓـ ٖ اصبعـاد اهشـابقٞ ٗاهـتي  زٙـد ًـّ المظـللا          

 .ٞعّ المظلوٞ اهر٢ٚشٚٞ ٗٓٛ اهبطاه اصسرٙٞ ٗكؤا ُاتجٞ

 اصثر عوٟ اصًّ الجتٌاعٛ:

 اهت لم اصسرٜ.  -1

 ةعج اهض٘ابط الجتٌاعٚٞ. -2

 الا  اع ًعدل  ا جرٝ اهداخوٚٞ ٗانالاجٚٞ. -3

 اُعداَ اهلذابط بن ىلراد امتٌذ.  -4

  :ٌٓآثاز البطالُ عمِ الأوَ ادٍا  

 ،اٙــادٝ ًعــدل  الا لــاب الجــرا٢ٍ ٗاهشــو٘كٚا  المِخرلــٞ بلمــ ٞ عاًــٞ  

ــ٘اي    ــرا٢ٍ العتـــدا١ عوـــٟ اصًـ ــرا٢ٍ  ،الا  ـــاع ًعـــدل  جـ الا  ـــاع ًعـــدل  جـ

 انرٗج عوٟ اهِظاَ اهعاَ .

ىٍٓ آثالا اهبطاهٞ عوٟ اصًّ اه لـرٜ  ِـاًٛ ًعـدل  جـرا٢ٍ اهتطـرف      

 اه لرٜ بن اهعاتون لمزاٗهٞ ااجراَ بلالٞ ز٘لاٖ ٗىطلاهٕ .
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 :11أثس البطالُ في ظّىز ادسيمُ والطمىك الانحسافي 

ــٞ,    ــٞ تردٙـــ ــٞ علاعـــ ــٞ ٗالجريمـــ ــٞ بـــــن اهبطاهـــ اد  دىٜ اكا اا اْ اهعلاعـــ

اهبطاهــٞ  زٙــد ُشــبٞ الجريمـــٞ ٗٓــ ا ًــا ىثبتـــٕ اهعدٙــد ًــّ اهبـــاحثن ٗع        

 عــاتج عبــد اه تــاا عجــ٘ٝ  ع كتابــٕ اهبطاهــٞ ع       ًقــدًتٍٔ اهــدكت٘لا 

اهعا  اهعربٛ ٗعلاعتٔا بالجريمٞ اك لاى٠ ىْ اهبطاهٞ  ٜ٘ ع ب ٗلآا عوٟ 

 الجريمٞ صُٔا  تضٌّ اهعِازر اص رالٚٞ اهتاهٚٞ:

  .ٗاًاُٚا استقرالا اهعلاعا  الجتٌاعٚٞ هوعاتى ٗ قوبٔا ًلاُٚا  عدَ .1

  وى ىساهٚب اهرعابٞ ًٗ٘اُذ الجريمٞ اه ا ٚٞ ع داخى اهعاتى عّ اهعٌى. .2

ٗخٚبـٞ اصًـى هـد٠ اهعاتــى     بااحبـا   ركـز ع٘اًـى اهضـٚاع ٗت ٚـاْ اهظـع٘لا       .3

 عّ اهعٌى .

باه٘حــدٝ ٗاهعزهــٞ ابتعــاد اهعاتــى عــّ امتٌــذ ٗعٌٚــٕ اهشــا٢دٝ ُتٚجــٞ طــع٘لاٖ     .4

 ٗاهِب .

ٞ  ٗٓـــ ٖ جمٚعــــاً  )ظــــرٗف الم٘عــــج  ع٘اًــــى  ــــؤدٜ  ـــأ ظــــرٗف ًعِٚــــ

 ا  الجريمٞ. المِاسب(

ــٛ       ــو٘ن الجراًـ ــؤدٜ ا  اهشـ ــد  ـ ــ٘ٝ  عـ ــ كر  عجـ ــا ٙـ ــٞ كٌـ لاهبطاهـ

عِدًا ٙت٘لر الم٘عج المِاسـب كٌـا ٙـراٖ ٗٙقـدلاٖ اه ـرد اهعاتـى عـّ اهعٌـى         

 رالٚـٞ  ـ٘   اب  سوبٚٞ ثـٍ  د  لمال ىْ استجابٞ اه رد هوٌ٘عج المِاسب ع
                                                           

احمد حو تو، اثر البطالة ،و ظهور الزر مبة والسب وا ا نحرا،بو، ممبروع تئبر    -11
 . 1998زاممة نا ف ل م و  الأمن ة،  
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ُ شــٚٞ ًعِٚــٞ بٔــ ا  كا ىحاتــأ ع٘اًــى اعتلمــادٙٞ ىٗ اجتٌاعٚــٞ ىٗإجــراَ اا

 الم٘عج اه ٜ ٓ٘ اهبطاهٞ.

لعلاعٞ اهبطاهٞ بالجريمٞ علاعٞ دِٙاًٚلٚٞ دا٢رٝ ٙلمـب  اهشـبب لٚٔـا    

ُتٚجـــٞ ٗاهِتٚجـــٞ ســـبب ًـــذ اســـتٌرالا اهعلاعـــا  ٗ ظـــابلٔا ٗ عقـــدٓا عـــلد   

 .(16)اهزًاْ ٗالملاْ

  كٚتوٕٚٚ لخشب
11
بن اهشو٘ن ال ـراع   ىْ ِٓان الا باتاً اللذط 

ٗاهظــرٗف العتلمــادٙٞ المقتو ــٞ ًٗــّ ةــٌِٔا اهبطاهــٞ ٗاه قــر اةــالٞ ا    

خرٗج ز الا اهشّ ٗاصًٔا  هوعٌى حٚث  عى ٓ ا امتٌذ ٙقـَ٘ ب ـرط   

ةٌّ ٓ ٖ اهق٘اُن  ٘عٚذ عق٘با   دٜ ًّٗع٘اُن     اهِظاَ العتلما

ٗكــاْ  كٚتوٚٚــٕ    جــرا٢ٍ جدٙــدٝ.ٚٔــا ٗٓــ ا ٙــؤدٜ ا  ظٔــ٘لا عوــٟ لاه 

 ا هٛطالا ىعد 

بعاد هوظرٗف العتلمـادٙٞ المر بطـٞ باهشـو٘ن الجراًـٛ  حٚـث      ىلابعٞ ى

اهــــدخى ًٗشــــت٠٘ المعٚظــــٞ ٗاه ــــرا  ٗا جــــرٝ ٗال ــــلذاب       ٙــــدخى لٚٔــــا: 

 ٗاهت لم السرٜ.

صًــر ْ اهبطاهــٞ عــادٝ  ــر بط باا ــاط اهــدخى ىٗ حتــٟ اُعداًــٕ ا لــإ 

 جراًٛ. راع ٗاا اهشو٘ن الإ اه ٜ ٙ٘دٜ باهعاتى ٗىسر ٕ 

ــتي        ــى)اه لذٝ اهـ ــن دٗلاٝ اهعٌـ ــٞ بـ ــٞ ٗع٘ٙـ ــٞ لعوٚـ ــم علاعـ ــٞ ِٓاهـ اْ لـ

ٗبــن الجريمــٞ ًــّ خــلاي  ٙقضـٚٔا اه ــرد هوخلمــ٘ي عوــٟ عٌــى ًــّ عدًــٕ( 

 لابعٞ اهتاهٚٞ:اهع٘اًى اص

 .ًد٠  ٘لر لرص عٌى دا٢ٌٞ ًٗشتقرٝ .1
                                                           

 .ك ت  ه :  رالد ،و نظر ة الت  سر الاقت ادل ل زر مة  -11
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ــاي        .2 ــلاي ٗجــــــ٘د لــــــرص لحتٌــــ ــّ خــــ ــٞ ًــــ ــٞ  هوجريمــــ  ًــــــد٠ اهت٣ٚٔــــ

 ٗع٘عٔا ٗالا لابٔا.

اســتقداَ ىٗ  عــاتٛ المــ٘اد ٗاه٘ســا٢ى المشــاعدٝ عوــٟ اعــلذاف الجريمــٞ       .3

 اصسوخٞ(-المقدلاا -ًثى )اهلخ٘ي

 ٗاهتظـــــرٙعٚٞ هلاســـــتجابٞ ٗاهتعاًـــــى  اصًِٚـــــًٞـــــد٠ عـــــدلاٝ الجٔـــــزٝ  .4

 ًذ الجريمٞ.

بِٚٔا ًـّ حٚـث  عزٙـز     ٌا تلاًى لٚٞ ٓ ٖ اهع٘اًى اللابعٞ اْ مجٌ٘ع

 اهعلاعٞ بن ً َٔ٘ اهبطاهٞ ٗالجريمٞ.

ــٍ ا    ــرٙتن ع عوـ ــٍ ُظـ ــا ا  اْ آـ ــالاٝ ِٓـ ــدلا الطـ ــا  لجٗتجـ ــاع عٌٚتـ تٌـ

 (19)اهعلاعٞ بن اهشو٘ن الجراًٛ ٗاهعٌى ٌٓا:

ٗٓـٛ  قـَ٘ عوـٟ      (social bond theory)ىظرية الترا ي  الاجتنياعي   .1

ًـذ اهعـرف ٗاهق٘اعـد     ٙتلا١َىساض لاؤٙٞ اهعٌى ب٘ز ٕ سو٘كا ًأه٘لا 

ٙــٞ لــإْ اهعٌــى  ــ ٖ اهرؤ ٗٗلقــاً اهشــو٘كٚٞ اهعاًــٞ المرعٚــٞ ع امتٌــذ،

اهلذابط ٗالهتزاَ الجتٌاعٛ بن ىلراد امتٌـذ ٗٙـدعٌٔا    ىٗازرا ٙعز

ــد ى  ــا يحـ ــو٘ن المِخـــر     ٗ ـ ــ٘ اهشـ ــٞ  ـ ــو الســـتعداد ٗاهدالعٚـ  ف.ٙقوـ

 هوِظرٙٞ ٌٓا: ِٓا ىداٝ هوضبط ةٌّ عِلمرّٙ ىساسٚن ه هم ٙلدا

 اهتزاَ اه رد لمبادئ اكٚاٝ اهعاًٞ هوٌجتٌذ ٗىٓدالٔا عِلمر . 

 ،ِٞٗٙطول الـلذاط ٓـ ا اهعِلمـر ًـّ      ٗعِلمر الست راق ٗالمظالاك

ىٌٓٚٞ است راق ٗعأ اه رد ٗجٔدٖ ع اصعٌـاي ٗالمٔـّ اهًٚ٘ٚـٞ وـا     
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ٙت ل ٗٙتٌاطٟ ًذ اهعرف ٗاهق٘اعد اهشـو٘كٚٞ اهعاًـٞ اك ىْ عـدَ    

 لــــــددٝ عــــــد ٙ ضــــــٛ ا   لبأعٌــــــاي ِظــــــٍٚ اه٘عــــــأ ٗ ٘ظٚ ــــــٕ 

 الجِ٘ا ٗال راف.

ٗٓــٛ  ركــز عوــٟ ىْ لظــى اصلــراد    (strain theory)ىظرييية التييوتر  .2

ٗعـدَ عــدلا ٍٔ عوــٟ  قٚــل ىٓـداف اكٚــاٝ اهعاًــٞ ًٗتطوبا ٔــا بشــبب   

المظـــرٗعٞ هوعٌـــى ىٗ  عـــ لآا ٙعـــزا اهدالعٚـــٞ  ـــ٘  عـــدَ  ـــ٘لر اه ـــرص 

 الا لاب الجريمٞ.

ٗٗلقا ه هم  تِبـأ ُظرٙـٞ اهتـ٘ ر ب٘جـ٘د علاعـٞ تردٙـٞ بـن اهبطاهـٞ         

 ٗاثبتأ اهدلااسا  عوٟ كهم. ٗجرا٢ٍ العتدا١ عوٟ اصًلان

اك   ــلذط اهِظرٙــٞ ىُـــٕ ع حاهــٞ  ــ٘لر  لـــرص اهعٌــى المظــرٗع لـــاْ       

 اهوج١٘ هوعِج ٗاصعٌاي  لر المظرٗعٞ. كهم يحد ًّ حاجٞ اصلراد ا 

لاهعلاعٞ إكا بن اهبطاهٞ ٗالجريمٞ يملـّ اهقـ٘ي عِٔـا علاعـٞ ًباطـرٝ      

ٗ لر ًباطرٝ ع اه٘عأ كا ٕ، صْ اهبطاهـٞ  عـح حرًـاْ اه ـرد اهـ ٜ  ٘عـج       

عــّ اهعٌــى ٗٓــ٘ ًــا ٙــؤدٜ حتٌــا إ  عجــزٖ عــّ إطــباع حاجا ــٕ اهضــرٗلاٙٞ     

ٙضــطرٖ إ  إ بـاع ســبى الجريمــٞ هتخقٚــل   بـاهطرق المظــرٗعٞ، ٗٓــ ا ًـا عــد  

بشــٚطٞ ٓــ ا ااطــباع، ٗ تٌثــى جــرا٢ٍ اهعــاتون عــّ اهعٌــى ع اهشــرعا  اه  

 ع بع  الم٘اد.تجالا ٗاهِلمب ٗال

حٚث ٙعجز اهعاتى عـّ اهعٌـى ع ااُ ـاق عـّ ُ شـٕ ٗٓـ ا ٙـؤدٜ ا         

عوــٟ اه ــلر ٗٓــ٘    العتــدا١بع  ىلعــاي بــ َ٘ســ١٘ حاهتــٕ اهِ شــٚٞ ٗعــد ٙق ــ  

  أ  أثلر  وم اكاهٞ.
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  الفبضيات : اختبار تائج الدراسة و 

ىْ هوبطاهٞ ع س٘لاٙا ىسباب كبلرٝ ٗىُ٘اع ًتعـددٝ يملـّ ىْ    ُشتِت  -1

 ؤثر ٗ ىْ  تأثر بقـ٘ٝ العتلمـاد اهـ٘تح اهشـ٘لاٜ ٗكٚ ٚـٞ  عاًوـٕ ًـذ        

 الادٙاد ا ا٢ى هِشبٞ اهٌِـ٘ اهشـلاُٛ ع سـ٘لاٙٞ ُٗشـتِت  ىٙضـاً ظٔـ٘لا      

اهبطاهٞ ا ٚلوٚٞ بظلى ٗاة  باهِشبٞ هوٌتعطون ه هم لـإْ  بـاّٙ   

اهعــرط ٗاهطوــب ع العتلمــاد اهشــ٘لاٜ ظٔــر بظــلى ٗاةــ   ــا ســبب     

ظٔ٘لا ٗاادٓالا عطاعا  ع العتلماد عوٟ حشـاب عطاعـا  ىخـر٠  ٌِـ٘     

ب٘ ــا٢ر ةــعٚ ٞ ٗ ل  تشــٍ بالســتٌرالاٙٞ اهلمــ ٞ اهــتي ٙشــعٟ إهٚٔــا ىٜ  

 اع ٗمجاي ع س٘لاٙٞ.لرد ع ىٜ عٌى ع ىٜ عط

ًّٗ خـلاي المبخـث اهثـاُٛ ُشـتِت  زـخٞ لرةـٚتِا ع ٗجـ٘د علاعـٞ          -2

ع٘ٙٞ بن ًعدي اهٌِ٘ اهشلاُٛ ع س٘لاٙٞ ٗبن الا  اع ًعدل  اهبطاهٞ 

ٗعدَ اهقدلاٝ عوـٟ اسـتٚعاب اهٌِـ٘ ا ا٢ـى ٗ المتشـالاع هوشـلاْ ٗل حتـٟ        

 استثٌالآا باهظلى المثاهٛ ٗاهلمخٚ .

ابـرا الجـرا٢ٍ المر بطـٞ باهبطاهـٞ حٚـث  بوـغ        عد جريمٞ اهشرعٞ ًـّ   -3

ًــّ بــاعٛ اهشــجِا١   27.1ُشــبٞ اهعــاتون المحلــً٘ن بشــبب اهشــرعٞ %  

 .المحلً٘ن هِ ص اهشبب 

ــأ      -4 ــدلاج  ــ ــرا٢ٍ اهــــتي  ِــ ــٞ ااداد  الجــ ــبٞ اهبطاهــ ــا ااداد  ُشــ كوٌــ

 العتدا١ عوٟ اهِ ص اهقتى ال تلماب اهشط٘ ٗالٙ ا١ الجشدٜ. 
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ــاٙا        -5 ــرا٢ٍ ٗعضـ ــٞ الجـ ــٞ بحاهـ ــٞ عاهٚـ ــر بط بدلاجـ ــى  ـ ــٞ اهتعطـ اْ حاهـ

المقــدلاا  ٗاهشــجِا١ حٚــث تمٚــى ا  اللا  ــاع ع المِــاتل اهــتي  ر  ــذ     

لٚٔــــا اهبطاهــــٞ ٗاْ اســــتٌرالا حاهــــٞ اهبطاهــــٞ  ــــدلذ اه ــــرد ا  ادًــــاْ  

 المقدلاا  ٗ عاتٛ انٌ٘لا.

اا اط ًشت٠٘ اصج٘لا ىد٠ إ  اهبخـث عـّ لـرص عٌـى ل  ت٘الـل       -6

ذ المــؤٓلا  ٗانــلدا  اهــتي ٙتٌتــذ بٔــا اصلــراد بــى اهبخــث عــّ عٌــى   ًــ

ىعوـــٟ دخـــلًا ٗ إ   الاســـٞ ىكثـــر ًـــّ ًِٔـــٞ ع ٗعـــأ ٗاحـــد ٗباهتـــاهٛ 

 قوــٚو لــرص اهعٌــى ىًــاَ اهــداخون الجــدد إ  ســ٘ق اهعٌــى ســِ٘ٙاً      

 ٗباهتاهٛ الا  اع ًعدل  اهبطاهٞ بٍِٚٔ.

 : التوصيات و المقترحات المشتقبلية 

 ــــب اهتقوٚــــى ًــــّ ًعــــدل  اهٌِــــ٘ اهشــــلاُٛ ًــــّ خــــلاي اهت٘عٚــــٞ     -1

ٗاهتثقٚــج صلــراد امتٌــذ ٗهــ هم هوخــد ًــّ ًظــلوٞ اه قــر ٗ ــدُٛ      

ــ٘         ــّ اهٌِـ ــٟ ًـ ــدل  ىدُـ ــْ٘ ًعـ ــدًا ٙلـ ــاهٛ عِـ ــٞ ٗباهتـ ــت٠٘ المعٚظـ ًشـ

  ِاسـب اهشلاُٛ ُشتطٚذ ب هم  أًن عٌـى  ـٍ ىٜ ٙلمـب  ِٓاهـم     

 ٞ ٗالمعرٗةٞ .بن عدد اهعاًون ٗاه٘ظا٢ج ٗاه رص المتاح

بقطــاع اهتعوــٍٚ بظــلى ىكــلد ُٗظــر اهتثقٚــج اهلــاع      الٓتٌــاَ ــب  -2

ٗاهــ٘عٛ وظــلوٞ اهبطاهــٞ لٚجــب ىْ ٙلــْ٘ هــدِٙا جٚــى ٗاعــٛ ًــدلان         

  ا ًّ آثالا خطلرٝ عوٟ اه رد ٗامتٌذ. اًهقضٚٞ اهبطاهٞ ٗ
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 ـــب عوـــٟ المِظٌـــا  ٗاهظـــركا  ىْ  قـــَ٘ ب٘ةـــذ كـــى طـــقو ع     -3

 ً ؤٓلا ــٕ ٗ ىْ تمِخــٕ اصجــر اهلــاع ٗاهعــادي  ًلاُــٕ المِاســب هقدلاا ــٕ ٗ

 ًقابى عٌوٕ هلٛ  شاعدٖ ع اكلم٘ي عوٟ حٚاٝ ىلضى.

 ــب اهقٚــاَ بــاهتط٘ٙر المشــتٌر صللــالا المظــرٗعا  اكدٙثــٞ صْ ٓــ ٖ    -4

ٞ المظــر هلألــراد اهقــادلاّٙ عوــٟ   ٗعا   شــاعد ع  قــدٍٙ ٗظــا٢ج ًِاســب

 هلما ا.اهعٌى هتخقٚل ىٓدالٍٔ ٗىٓداف المِظٌا  اهتي ٙعٌوْ٘ 

ا ًـّ  بظلى كبلر ٗٗاسذ ٗكهم لما    ب الٓتٌاَ بقضٚٞ اهبطاهٞ  -5

 أثلرا  سوبٚٞ ٗخطلرٝ عوٟ اه رد ٗامتٌذ ًّٗ ٓـ ٖ اصخطـالا ًـثلًا    

ّ    ،اهتشــ٘ي ،) الجريمــٞ ا جــرٝ خــالاج   ،عــدَ اهثقــٞ بــاهِ ص ٗبــالآخرٙ

 اهبلاد هلٛ يحشّ ًّ ًشت٠٘ المعٚظٞ(.

يملــّ ًــّ خلا ــا اكــد ًــّ  اكلً٘ــٞ ــب ٗةــذ سٚاســا  ًــّ عبــى   -6

ًظــلوٞ ا جــرٝ ٗ  ٚــد ع اســتثٌالا المــ٘الاد اهبظــرٙٞ المتــ٘لرٝ باعتبالآــا  

ًٞ عّ المـ٘الاد الماهٚـٞ بـى ٗ  ٘عٔـا ىٌٓٚـٞ هـ هم  ـب         ثرٗٝ ل  قى ىٌٓٚ

 است لا ا باهزًاْ ٗ الملاْ المِاسبن.

 ــب اهتقوٚــى ًــّ سٚاســا  اهتشــرٙ  اهــتي  تبعٔــا ًعظــٍ المِظٌــا       -7

عـــدلاٝ المـــ٘ظ ن عوـــٟ اهقٚـــاَ ؤـــأًٍ الم٘كوـــٞ اهـــٍٚٔ     بحجـــٞ عـــدَ

ٗاستبداي سٚاسا  اهتشرٙ  بلداً   دلاٙبٚٞ ًؤٓوٞ  شاعدٍٓ ع لالذ 

ــالاا ٍٔ ٗزــــقؤا باهطرعــــٞ المثوــــٟ    ك ــــا١ا ٍٔ ٗعــــدلاا ٍٔ ٗ ٌِٚــــٞ ًٔــ

ٗباهتـــاهٛ  لـــْ٘ المِظٌـــا  عـــد حالظـــأ عوـــٟ اهعٌـــاي المتـــ٘لرٝ هـــدٙٔا  

 ٘ي عوٟ عاًون جدد .ٗسآٌأ ىٙضاً ع  قوٚى  لاهٚج اكلم
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 اتخاك اكلً٘ا  عدٝ إجرا١ا  ىٌٓٔا :     -8

اســـتخداا بـــراً   عوـــٍٚ ٗ ـــدلاٙب حلً٘ٚـــٞ  شـــتٔدف ًـــّ ٓـــٍ      - ى

خالاج ُطـاق اهقـ٠٘ اهعاًوـٞ ًٗشـاعد ٍٔ عوـٟ اكتشـاب المٔـالاا         

 ٗالمعالاف اهتي  تِاسب ًذ ًتطوبا  س٘ق اهعٌى.

ــرٝ هوطــــــلاب اهــــــ ّٙ ِٙتٌــــــْ٘ ا     - ب ــر ى قــــــدٍٙ عــــــرٗط ًٚشــــ  ســــ

 ًِق ضٞ اهدخى.

لابط اهتشٔٚلا  اكلً٘ٚٞ المٌِ٘حٞ هوقطاع اناص بحجٍ  -  

 اه٘ظا٢ج المٌِ٘حٞ هوش٘لاّٙ هدٕٙ

 رطٚد استقداَ اهعٌاهٞ الجِبٚٞ ع لتوج المّٔ ٗاه٘ظا٢ج  - ا

 لرص اهعٌى اًاَ اهظباب اهش٘لاٜ اهباحثن  ا احٞٗكهم 

 عّ اهعٌى.

 الم٘الاد اهبظرٙٞ.  عٚى اهدٗلا اه٘تح ع براً  اهتط٘ٙر ٗ ٌِٚٞ  - ج

سشا  اهتعوٍٚ اهعاهٛ ٗاهقطاع اناص اهتِشٚل بن ًؤ - ا

ٗالجٔا  المعِٚٞ الخر٠ ٗكهم هوتعرف عوٟ الحتٚاجا  

 اه عوٚٞ هش٘ق اهعٌى.

ٗج٘د براً  هتاًن اهبطاهٞ ٙلْ٘ ًشؤٗي عِٔا ًركز اهعٌى  - ا

ياٙٞ اساسٚٞ هودخى عِدًا ٙتعطوْ٘ عّ اهعٌى  هلألرادٙ٘لر 

 ٙشاعد ع ياٙتٍٔ ًّ ال راف ٗالجريمٞ.ه لذٝ ًؤعتٞ ٗ

خول  ِاسب ٗ ٘الل بن ساعا  اهعٌى ٗ بن اصج٘لا المقب٘ةٞ   - د

 هقا١ٖ بااةالٞ إ   ظلٚى لجاْ لاعابٚٞ  تابذ ٓ ا الم٘ة٘ع.



52 
 

 : اماتمة 

اهبطاهــٞ ًظــلوٞ ُاتجــٞ عــّ ًظــللا  ًٗشــببٞ لمظــللا  ىخــر٠ ، لٔــٛ     

ــٞ عـــّ ًظـــللا  الا  ـــاع اصجـــ٘لا ٗالســـتعاُٞ باصٙـــدٜ اهعاًوـــٞ  ـــلر          ُاتجـ

اه٘تِٚــٞ ، ٗٓــٛ ِٙــت  عِٔــا ًظــللا  ىخــر٠ كــبلرٝ  ظــلى اهبطاهــٞ ســبباً      

ــى     ــا تمثـ ــا ىُٔـ ــذ ، كٌـ ــٞ ع ىٜ مجتٌـ لا٢ٚشـــٚاً لمعظـــٍ اصًـــراط الجتٌاعٚـ

الجتٌــاعٛ ٗاهشٚاســٛ ، لاهبطاهــٞ وعِآــا اه٘اســذ ل     ٔدٙــداً هلاســتقرالا 

ــاً       ــا  عـــح ىٙضـ ــتٕ ، ٗإ ـ ــدلا ًعٚظـ ــاْ اهظـــقو ًـــّ ًلمـ  عـــح لقـــط حرًـ

ٗج٘دٖ كٌا ىُـٕ ُتٚجـٞ هوبطاهـٞ ٗعوـٞ اهـدخى       بأٌٓٚٞحرًإُ ًّ اهظع٘لا 

ــر      ــدًتٔا اه قـ ــأ ٛ ع ًقـ ــابلٞ ٗٙـ ــثلرٝ ًتظـ ــللا  كـ ــأ ًظـ ــٕ  ِظـ ىٗ اُعداًـ

  اهلمــــخٚٞ ٗاهتعوٌٚٚــــٞ ٗاهلذٗيحٚــــٞ  ٗ ــــدُٛ ًشــــت٠٘ المعٚظــــٞ ٗالمشــــت٘ٙا 

ٗ لرٓـــا ، ٗ  ظـــٛ ًظـــآر اهٚـــأض ٗخٚبـــٞ اصًـــى ٗعـــدَ اهرةـــا ٗااحبـــا   

 ٗةعج الُتٌا١ ٗعوٞ اه٘ل١ هو٘تّ.
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